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Knowledge:
Creating and contributing to the development of original and
highly professional knowledge of a specialized discipline or

field.
+  Leading the research in a specialized field of study or work.
Skills:

Demonstrating expert and original cognitive and technical
skills, through the creation and redefinition of new or
interdisciplinary knowledge.
° Solving critical and complex problems in a professional field
of study or work.
Designing, implementing and conducting research -y

8 independently or adapt highly advanced methodologies at the
forefront of one or more areas of specialization.
Autonomy and Responsibility:

° Leadership, autonomy, integrity, professionalism and
innovation in one or several specialized fields of study or
work.

Sustained commitment to the development of new
knowledge and skills at the forefront of one or several
specialized fields of study, research or work.

+  Ability to deal with complex, professional and ethical issues,
and challenges.

Knowledge:
Possessing advanced, coherent and highly professional
knowledge of a specialized field of study or work.

+  Conducting critical review and assessment of knowledge and
issues in a specialized field.

Skills:

. Demonstrating advanced cognitive and technical skills and

creativity to critique abstract and specialized knowledge of
7 the fields of research. FE--E iy

+  Possessing advanced skills for application of new and
analytical thinking in complex decision-making
Utilizing problem-solving processes within a professional
field in unpredictable operational environments and
scenarios.

Autonomy and Responsibility:

+  Advanced ability to develop new strategic approaches for
managing and transforming information, tasks, concepts, and
evidence from a range of sources relating to a profession or

% 6 H
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specialized field of study:.

c Expert judgment and significant responsibility for
professional knowledge, practice, and management.
Ability to deal with professional and ethical issues and
challenges.

Knowledge:

Demonstrating critical and coherent understanding of
technical and/or theoretical knowledge in one or various
fields of study or work.

Skills:

«  Using wide range of skills to solve complex and abstract
problems in a specialized field of study or work.

Exercising creativity and critical thinking in evaluating new
information.

6 «  Applying analytical thinking in decision-making and £21-E2{7
problem-solving processes in a specialized field.

Autonomy and Responsibility:

Capacity to comprehend and evaluate new information,
tasks, concepts, and evidence from a range of sources.

+ Ability to cooperate with others as well as to work
independently in managing professional activities or
projects.

Objective judgement to deal with professional and ethical
issues and challenges.

Knowledge:
Possessing broad, conceptual, and technical knowledge of a
specialized field of study or work

Skills:
Demonstrating a broad range of cognitive skills to engage in
5 process of generating solutions for well-defined problems. S R=—21

Autonomy and Responsibility:

c Independent evaluation of general information, tasks,
concepts, and evidence from a well-defined and/or familiar
range of sources.

Objective judgement to deal with ethical issues at work.
BRI © i E EKEE (2019) - 108 FEERBISEHE BN M ZHITE - H 288 -

FEAE bt 3 BB M4 - BRAIDL TR0, T RgE T BEREE ) BEE
é&igﬁﬁ AP TR ) R TR RRE RN o M R PR A A AR e A
P > MR ABINEE R AR T BRI RETD o S BN RS R
ZatamaEie o BT T s ) T ESEEEE D ZW%\?E&T ERERNEE
PR R T A 2 E S FERE BRI 25 8 £ 5 R P S 2RI T

£ 7 H
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(—) 56 8 R E (HIE L)

1. IR =
BT AIEREY T BUHr (creation) ;) K " SHZE (leadership ) | H:ERSECH I AR
HRE

2. FEEMHE A
JEEE " JHA] (original ) | B " EHEF (redefine) |, Mgk a1 - WHEA
T TIHEE 2 BE

3. HEHEEEHEIR
sl TAEEST ) BT AN W E AR R R A > A

(2) 56 7 gERE (LR

1. RIGHkIE]E
BRI T EEEME (professional ) | B T#E 4 (coherent) ;» ¥R ATk
BeS | EifR#E D (critical review and assessment ) | ©

2. FXREMHA
s LA Ceritique) ;) Ko " AET ) RITHAES) > FEMERMEA R i A S e AE
HELTHT LS B AT M S

3. HEEEFHERA

JEEE TEH (manage) | " ##HA (transform) | SfEERE ~ (175 ~ S ELES
BHIREST - Nl JE R e P B 2 7 1 R R R AH B B 2 Tt o
(Z) 56 6 4EE (HEEA-EAT)
1. 1% =)

AR AERENE S E EEE T ETERER T EEM ) & Tt
A | AR -
2. FEEMHE A

ERREHEZ Z 1 BEA i (solve) )~ 43Hr(analyze ) B ¥k (evaluate ) |
TR R SR R -

3. HEHEEEHEIR

% 8 H
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JEEEI A T S51F (cooperate ), 3lff TEHE | FESEEENSIEH ZRETT - b
Hh o BB IR I BA i B B R R K (R R = A ERE

(T9) 56 5 R e (eI -52{r )

1. HIEKH] ]
FAEETEEERH "E)Z (broad) | ~ " &M (conceptual ) | B " 7 fli 4
(technical ) | HVHIE -

2. FXREMHEA
HARESHL " HERE (problem solving) | 52 BZEERIFIAE -

3. HEHE{EHAA

ERSTE T HEREE R ACE (well-defined and/or familiar) | A—fEEHE - (T
T~ WES B #ErT T B1rEF5 (independent evaluation ) | HYEEST » H R ETE
M C B A= ER e

A~ REREE

ZEIBUN SR & HF R E IR LY BRI S S R BOR B — - B E A B
BV AESRMEBEERNERSON » ETEEHRTMERIE(E - SN e
EARY PR A SRR B - NS FAE B BIRFR= B bR REER BUAH]E
ZAE - I > AR IR B R TR A 2 R > DAREREE HAE A
[EIHRes o 2 A5 B (B E -

Fo T B FERPE SN < B3 35 Z EBUN S A TRl B B R SR - S
RETEIE—5e 28 T - (H1S3E A8 A HE b8 S BRI REH) - PR T T BhER
BB F RS Z TG EE °] LA B Ter e DARE(EH nT DUEA [F]HYER
B e EFE RIS SIS ol BRR S TR RE BAATES - BRI 22 psd S B A
FHEHRE - 2012 5 > WEBUFEEE ARG i BUF &8 T2 Gl E 2 1% > Bl
Ry BRSSP AR BRI - I — W R L BUN —(E i A ]
BE 2 E RN ARAFAERS - ME P i B SRR 2P AR R B PR AE
i > WREME B TEIREE AL AV EL B RERL - AUIFRHR HEINEFHE R REIRME S
8 & 5 gt~ Bt - B EEESE L BT - EAHE BRI ERSBRZ
BEARERHING » DU KEA e T a2 AERE D) » 1 N — P& B - dnfRik
TR DAL — LB > RREIRACERfE 2Pl Z 151 - REFE T a] A L — AR &Y
W g R AR B R BRSE EAAZE - 81T B ARSI
It > VYABUFEEMBES - I —HHHEAAE 2 BREAL - WBIEBE
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BN e BIPRA G M T A - Bl BUR R B R DL R 2R - U AR BN 5
BRI 2550 -

SR

O GRKE B B (2019) - EEEEEMETEE | REAL R
HiSAHE - SRR 81 - 4445 ¢

B ok 55 B B e - FEEER - MEE - SRR ER
28~ FRER ~ EPECE - BEEAE (2019) - 1084 B RS ER SR BRI
75 Rt - 230 MEVAE AN ERERE T AT -

B L EE SR (2016)  TEREIAFEEEBREESE - HLH
http://www.rootlaw.com.tw/LawContent.aspx?LawID=A040080021005900-0950811

B Cedefop, ETF, UNESCO & UIL (2017). Global inventory of regional and
national qualifications frameworks- volume I: Thematic chapters. Retrieved from

http://www.cedefop.europa.eu/files/2221 en.pdf

B Cedefop, ETF, UNESCO, & UIL. (2019). Global inventory of regional and
national qualifications frameworks- volume I: Thematic chapters. Retrieved from

https://www.cedefop.europa.eu/files/2224 en 0.pdf

B UNESCO. (2015). Level-setting and recognition of learning outcomes the use of
level descriptors in the twenty-first century. Retrieved from
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pt0000242887

B UNESCO. (2019). UNESCO adopts the first United Nations international treaty
on higher education. Retrieved from https://en.unesco.org/news/unesco-adopts-first-

united-nations-international-treaty-higher-education

B UNESCO. (n.d.). Conventions and recommendations in higher education.
Retrieved from https://en.unesco.org/themes/higher-education/recognition-

qualifications/conventions-recommendations
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TEY
BT B A TR AR AL

— BT

KR GEE B G T2 A EE S HEEENSEEAEAAR - EE
& S /B MR RT S AT 2 F15% ~ FREKBE ST > W IERDZ B & TEM (formal ) ~
JEIF#1( non-formal ) &2 JE1E = (informal )23 5#)( European Commission, 2001 )e
K (A BEEE) BN GEEREERES  ERAE 22 IIHBEIRH#AE
EEFEHERE > BABREHEETES JFERBE 228 - AIEEHZ
B2 EEREIN  SHERE HiVESCE SR A S s B2EEE) ) RIFIEAFEE
Z B B H A S SR P A T IRAR AR M 2 B TEE) - (HHRNIRIE=EE
BN f v R H A I 2 BRI BB BT RS L NTERE AN
B A RIARAL -

o e B R B R A BB TR P R A RS 20 TR — B2 i mI DL
CIE I ER RS R T EUSEEIE - DU E IR G EIE S R P EUSHY E R EES
B (B &R (CCBEGEEE ) B LIHE 28 ki - BONE RS
Bf 91 418 /5 The European Qualifications Framework for Lifelong Learning

(EQF) - g2 e L HHY A& BEE » 52288 2 T A /2 RIE - FOAE Fe e

WA ERGEA TP R S8 A A RARERVRE /T > Bk = (R AR PR B 18
FERVRTRE SRR 2 N B W& BHE ANBOER AR IR E S 4 s
BRI R R R 58  p N EEE A EREE R E N REE
2 MEARSUE T R 2B P IHIER  PNYMESE T KU T Lo - HHRE S [H &
eSS 20 83 Rl o

=~ WHERS]— /T bR G R

HET RS AR 14 A IR T S B I 2 TS g el 2 A B
7 2013 EMEE S HUKIRR AR - KSR T 2016 SHERFIAHUR
¢ (BRSSO \BTEMISIIT) 1 s & BE SE » HIPA R A
LIV » 2016 B4 KB Rele— (R4 BT A BURFRC By 25 1 2,058 A (efrffefs ) -
2 2013 B4 27 5 1,108 AJR/D 159,050 A & 12 {47 2028 SME [
ERAYIIE Y KBNS A PR B 15 1 6,408 A ARG 5 B 7H 35 163,038
A< 2013 F 2029 B By 1l 2 AAS 16 4R PAIEERUR T TA  FERIEE 3.13
% (£53L » 2014) -

5390 2018 SEETINEA A REFERA LA EET 3 8 7,047 Afe% (15 6 B~ AIL
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2 #4923 N (54 B o3RRS 15.7% K 4.3% » 2 A SEER I e 4R
EI0 RS > AR 4 & 2,477 A (5 68.5% ) B E
2158872 A (30.5%) 4T 10 - ANEE K 6.7 % 2018 S A1 R EE
AET 5 & 1,970 A EESMNEAREZ 4 5 1 ERFEEEY > FIEE
25.6% > Al 3 RACRE 53 Bl R 2 ae ~ ipg KR EE > &5t 4 & 1,512 A ¥
e [ B R A W 8 ol (ARSELfer > 2019)

EEELEE S FHETRE T O GIVES I R B AP 5 R i
w5 (ERBREERLREY) - (BlEFAE CEMSRE AR mHE) > H
FEACPHEISE R E 2 B R - AR ERE EIRBEN R B EHEEEESFAEM
o BRI R M B R = R A B AT S REn Y B2 A IS AN EDREE »
RETR S | 2 HNEERAE - IEEBRRREET G/ DT 2B T - EEROREREE 2R T - il HAR =
SAAMELSNE R EEREN A SEE eI — B3 s [FMER AR -

HIO B SR G —HRBAERATASH e &SR a8 g
» HLERH AT DR & e ~ FROE BRI ROSR S Rl ofiens > 28 —B5E
AR IR e ] - ARE BB EREW 2 H A HRENABEE
R HRER AR E - B E BRI E AR IR T A B R e R
et o A > SRR Eh /NS - T o TR S Rl B L TR - HLE
NS ERBERGE S - IREERTRESGEE R FTLUSRERILEREAE Y B ERE
e EABNEEREZMEER P ELI RN - RS A ERGET -

B O

J&
B9
FE

77
nl\:{

THEZEH AR BN R E S Bt E - AR (S hEE
B2 A MR BRI S ) e CRERINE B N ER DI ) HET TR MRIE
BRa - HAUEIL " AE MBI RE 2B MM A 2400 ) IR FEE R - o sMEE
AR BT HY R B SRE I RER R - R RGE - Rl — Rk - HEE
BRI NEIR B2 LI TR IR, (BN R 2RI E 2T > WIR AR
TR A AR B E  EINERER AR TE 5 $reFECUR i
WA EHIR IR - 25 Ry B BB KPR L EIF AT Al AT ATAY R -

=~ IMERRS] — ERES B R A RS R E AN g

BOMGE 2002 FREEES B9k 2 SFARGIRE SHI%6 - HEE— RTERHE
Jiti > G 2004 FEHTEE /A E (The Maastricht Communiqué ) FRAIEFEEUNE
FEZERE B | 2% R B WO Bk 25 208 B3 4 2 22 oy IS (European Credit
transfer system for VET, ECVET ) fifi{% BX B8 & Bl & RS A 1T & R FE AR RAE 2005
F 5 H (FatRA%R) (Bergen Communiqué ) = [E&RHVEET EASAERE - BUNEFEZE
TETE I S B 1SR BHLE - P AR iTRS R e iR E MRS (TR ~ Ak
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5> 2012) °

BN oo B FE 2 256% ( ASEAN Qualifications Reference Framework,
AQRF) B:BE - DM Je &2 1955 A2 a7 B e 4t [m] 2 R m no B o AR S T e
Zer#: ( ASEAN Framework Agreement on Service, AFAS ) » AFAS HEZAFE N EE M
R B ae B o Ak s B2 & [t » HL F R 3 5 T SRR B A ER R e (Mutual
Recognition Arrangements, MRAs ) » #0EATE (52 & SIS DI B &RGEATES
B AA 7 EHERZERF (ASEAN, 2013; Bateman, Mike, 2013 ) o

EAN APEC Ji> 2012 SEEREEITFE B G AR L " HuhE S |, &eE T e
EERHE G ) BAEN BI85 G — 23T - RESREECF
Y APEC &2 L0 RGBS s 5 - APEC SRS TIFAIE(SR 48,
TEMERE T - IIsdORRREERE - It A B B EREER BT > DUE S Bk
KOBRARATRE Z AJTEA (LEERT > 2014 1 #5HE > 2014 5 APEC, 2013) - ffEf
s IR I RN R > BUEEENSREE - #REN RSN A
BB MR AA R ESE) B AU RAS RERE T EEF
ZHIRITE S B i R AR 5

BB PEHITE WTO 225 TN UIE B B (% 24t (4R Egs 5 R (EH
BE A SE IR B & EW € ) ( Agreement between New Zealand and the Separate
Customs Territory of Taiwan, Penghu, Kinmen, and Matsu on Economic Cooperation,
ANZTEC) - szl E s 13 EISHREE 2 25 13 RE - &i8— 7t E THhas
THERE  FEREEERT THIMTT - ESIHTE RS 2 2201 - &LFF ~ 1
e S E BTG < B TEA R - @8V TR R e RNV R - EHlE &
(B SETETRE T S REI ] - DASBIERE RS K/ BB SRS ARG 2 BRG - o =l
FrEMSRKIIE (28 ECA ~ FTA 8 A4 » 2013 ) -

2EMEE 28 (@2 REESHERE) (ASEAN Framework for
Regional Comprehensive Economic Partnership, RCEP ) » 582 DA B g oo 57 177 A 10
(ASEAN Centrality ) » DL 5 {E " 5fgifii—  FTA Rl » PR BEE &(E
FTA fYHHBIEE » BiF G EET—ERAL - B2 - smENEEREHE S
WhiE - Hrp & BERHERES OB RS E Rk E R E 9 THE R ASH) - HhAh
F— VBRI EB M 7E ) (Trans-Pacific Partnership, TPP) > BHpK & Bl FESE
~ HAR S IR~ BN ~ 4P ~ Wi~ FRARPE R - BREE - SOK - EPEE
R RMEE 12 B - HPRE REE T ENE BN - S2EHINE 58RI
i 3 [l HESMEA T Al o SRR RS 44t 54T TPP » TPPI1 {ERE 2=
R EEREURAE APEC SHul e s M S R S » EATIUL sl B R a8 - IR
TPP 5 TR REBHE2HESHE | (Comprehensive and Progressive
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Agreement for Trans-Pacific Partnership, CPTPP ) ( FEER I ES » 2019a ;
2019b) -

=22} RECP/CPTPP SEZENTHNS - R SR AR AT - WAE
h—ReRE R EAANE S ENMEERBDUIREE - 8 R EFSEDRE ~ gisksi&
WEE S > R > gL/ TR B B Bl 18 2 B2 K I A
AIFH B KGR - (B2 HATBAIMNE N LARERE S B DB SRS - LU
@A e SR IEEINE A R EE TIEZ AR AT KB 8
EESHMOZREFRERAL > EREEELAEMEEEMINMNEALTE D
B TREEREL AR BIFT RS Z B2 ~ 4L - B SEFBTHUS &R - (FRIEE
B RARGHT R oK > NI ER = B AR A > FRIEAINA RIS e - |
G R ERAT AR Z BT -

HfsE APEC FrfEsk Z (e fEESEE S AL B8 2 AR RN R K %13
fAaE > JRRIR H S S e B E 5 & - RO SRR B 5 B H R
Bt ZEEH 8 HHEHHE SE - Kb 6 BB T RIS - AR E S
B SERHNE TS S A PE B > R BRI S PR AN IR BN S - T
HIFFEMEI BRI AN > AR IR (Z2REEER OEY]) OH=
FEN—R > BREAHE R0 TT58 i S R AEBIFREOR M S
ZEVARSE RS R - N A Bl B B AR I - R S8 AT LA
45 2L R ERIERS  MA R RLEE I B SRR B e

o~ BB RIS

IR FHEEE AR R BN ~ dtvand ~ pdE R > SO RS — &
FEZRIBE S - EEAEF S TR AR AL K > el AE M R A5
HUSERSERTRRRRE - s e 20 B SR BB - [ LR A 25
ZAREIVAR S EEIZCE R 2 LSRR S EE I rT B (TN LR
IR AR S se B BB L > NERAZE SR ERERER
= PRI 1% A RER N RS E U Be R B O C B AUR(UNESCO, 2017 )-

HEE 1996 F (BEUNREFEREGS) RNBERIZHENEEEAR
Jigt o MBAAAEE SRS RRHI R » (IR EE Bh4fat - 208 25 £ 34 pE A2 S
FHE NEAE 2015 FEE I 70% > AHEL 2005 880 15.7% » 2 %] 71.6% » IR
I am S EEEE4H%% ( Organization for Economic Co-operation and Development,
OECD) REBIE 41.8%=H4Y 30% (BEE4E IR @ 2017) - [ARFE2E
AEARER e E BT EEE M LR E RSB T BRSPS
BERHEREZE - IAE— R 2B EIGEE 2 A 52 E TR HEEHH
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HARKG[TT

CESEAGHRGT) 56 18 R - JRETE o H HYSESE L E TR e e S
AATREEAE RS A\ A RE DI EAHRRZERS - IR 2017 SR IERSUES i
EAERIE 7 SRR ~ RSB R BN B ARGE - AIMPR SR IR A
ATt e 2 B ISRERE S Ry SR Pl MGl E] » B R BIEAMBRE B2 5/ - IR
FIRINZ - BRI ~ JTHE (2011) HFFEE83R - FEAEPIRSE T A &
il B E GRS A BRI B THES A IEREETE  BRAR
flot-580d ~ ARG ~ FE SRR R HMEE RS T > BTN R A HES RS T

HAFHESH RS  EEMFEARAPZE - ERHA RN DEREA
AELFERERE > HARE —EARERA > MR R LR IR R ST

FrEFA - BT ERAT 2RI R dw 5T E] - AL o BETAE BT T AR
AR o R b A N Z B SRR s F A S R -

HAO EBEMET ERREARAE R - 52 ERENMHRS S5
BB AL EF LA E TS G S5 R E R E L HE=
BRI WA RERERBGREZEEE UG E - Hog 2 H I 2
INEEZRRE > Pret ACEZ0s Bl SR TR S8 RSN > REEER oy JREL /AR {EL
7y R R REAIRIE RS (HERRERERE) - E2RFRBEONE R
1 21 4 Jgdf - &OFRIM bR 2 RAAZEHEEEZE (IR IREIR T #5E5E
=) E 4 B RECE T FERERE SR CRORES T EEEE) - Bk
BB E RS FPRPERE R A E IR Bie -

ZEEES 2008 FEFHZE {EES (Ministry of Education and Culture ) %17 E]52
B EZ B MBLEERIL > H BN Z /A AT EfEHREE Y -
FRRSE Sl - RERCRE ~ B0 ~ S EEE - RABBEER - AEEE
PEELERAGH AR TR ~ WO BUNMHR R LUt i - TEEEEE RSB
B - B HE—EREEREN I — Rk 2 Al - [t ZE B g WAR N E R
eI 4 ~ B R TT0 0 T B E fRiEE(%  (FNAE & MEC,
2018 ) °

JEEHEFELERE (The Finnish National Framework for Qualifications and Other

Competence Modules, FINQF) #2 2017 /£ 3 A 1 HEAEN - EP LT 1
Fie  (FNAE & MEC, 2018 ) :

£ 15 H



........... EMBETAAT 20009 (6)  Hiis  WEESIIUNET DT

= | WIBEISE A RE2EN 2 BFE faRfEF (Qualifications and syllabi referenced to the Finnish
National Framework for Qualifications and Other Competence Modules )

I=H84 LR R e
LI
2 EAHEHEERE

4
4 PSRRI
AR EREF O] A2
HEAERBEEER
BRI s AN
HIIRR B &R
Lo e MEE B E R
BIEEERE CHPRRIRRE)
22 PR E e AR
6 o peEsfy (FEFIRIEAE)
BA-E (—fRE)
T ELEf (ERREAE)
BE-ER AL (—ARE)
8 —RAREREN AR R R BT ATERR (SRIB R AL )
AR
BB 2B X 2y
O A
FEEREAL
ERIAJE : FNAE & MEC (2018)

-~ &5eE

HEFY 2005 AT - BONEATAR] - Z W IEEETL NQF - 2 2015 FE4H
31 EEZ S RFEONE A - 2ERATEEE 150 [HEZCE AR - 5L
BB 193 (H ERERIZGETE > AIAERE 77.7%BE %R E R EB X &R AE
(UNESCO, 2017 ) {H 2AF Z BN SNl S BT i ACE I MRS R O A LR
K- RN EERERER D T 28 BEESAUSERL TR
B ZEGEEENK - R ERREATTARIES  HIGERHZE NS5~ Eif
LR EEEAREIIERAM TN RHEERAREANTT W~ MR
FEIHVERIEERAEA B - ERHEURE AR 25 MIRSHNEE
B EFERD T AR ER B ACE R T ABSEIE A AR - 5[5
FEAEARERHEAN -

AEFHZ e 2 EREAW AR - WV EESHIIA RECP/CPTPP
BAMEES  REEECHEMEERERE  BASE 28I ARNTRAAA
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TP AR R B B R M K - 281 RECP/CPTPP BB,
B%E B HE S e » WA e T BRI - N2 e i E 5408
(World Trade Organization, WTO ) Z2H5 NATHE(T » K Al ARSI AR ZK 2
ELL WTO G541 - BIZE ~ 3 ~ M S HEMERRAFSEE (The Separate
Customs Territory of Taiwan, Penghu, Kinmen and Matsu ) ( fifg " th#FE=JL )
Ry ZE B E RSN I 25 R REE » SeBRBEI R EREILHE
(Natzonal Qualifications Framework, NQF ) 1E Ry & FELAELTE - il (8 =2 2|1 P
o u B B IE AEEEFFZERE (Taiwan Qualifications Framework, TWQF ) o

ST

B TR MEty (2012) o BUMEPAPSRIERE 2 ST HRUTR - BTFueEs
JEHATY > 8 (3) » 199-232

B PERESMGE (2019) o TEREELEBMERE (RCEP), fift - &
ik « 1 -

W PERESMCE (2019b) o TEREEBNEEESHE  (CPTPP) ff
Ao Zdb  EE -

W EEER] (2014) - 2014 FEESEREE S EEE T - APEC sl - 1730 6 -

B EEE (2014) - HEESGRF TAPEC BESREECE ) BR - 21l - B8
HRERR R A E]

B (2014) RERFERB—FHBSE NBIRAIHRE (103-118 BERE) -
21t - HEESETRE -

W EERE  JTEIE (2011) - BEESS IR &0 B ST - T&D FRER » 124
I-13 -

B AR (2019) © 107 FERFRBEEIMEERD - BOESETER » 105 - HE
http://stats.moe.gov.tw/files/brief/107%E5%B9%B4%ES5%A4%A7%ES5%B0%88%E
6%A0%A1%E9%99%A2%E5%A2%83%ES5%A4%96%ES5%AD%B8%E7%94%9F

%E6%A6%82%E6%B3%81.pdf

B BEWGETEE (2017) - FEEFEE S I EPELLE - BESETEER > 82
1-2

£ 17 H



........... EMBETAAT 20009 (6)  Hiis  WEESIIUNET DT

B =% ECA - FTA A LI4 (2013) - B8 ~ 8P G tH 18 Al RRA <R B4
EHEK&BaEHE (PEFL) - 2dd  KEABEEE S - BLE
http://fta.trade.gov.tw/pimage/20140311194627086.pdf

B Asia-Pacific Economic Cooperation (APEC). (2013). Advancing the Promotion
of Cross-border Education Cooperation. Singapore: Asia-Pacific Economic
Cooperation Secretariat. Retrieved from http://www.apec.org/Meeting-
Papers/Ministerial-Statements/Annual/2013/2013 _amm/annexa.aspx

B Association of Southeast Asian Nations (ASEAN). (2013). Specifications for The
ASEAN Qualifications Reference Framework. Jakarta, Indonesia: ASEAN Secretariat.
Retrieved from http://ceap.org.ph/upload/download/20138/27223751388 1.pdf

B Bateman, A., Mike, C. (2013). ASEAN Qualifications Reference Framework —
Education and Training Governance : Capacity Building for National Qualifications
Frameworks (Consultation Paper ) . Retrieved from http://ceap.org.ph/upload/
download/20138/27223044914 1.pdf

B European Commission. (2001). Making A European area of lifelong learning a
reality. Brussels: Author. Retrieved from http://viaa.gov.lv/files/free/48/748/pol 10

com_en.pdf
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B Hughes, A. (2018). 4 Strong Corporate Microlearning Strategy Creates Effective
Courses. Retrieved from https://elearningindustry.com/corporate-microlearning-strate

gy-creates-effective-courses-strong

B Pappas, C. (2016). Microlearning In Online Training: 5 Advantages And 3
Disadvantages. Retrieved from https://elearningindustry.com/microlearning-in-online-

training-5-advantages-and-3-disadvantages

B Soh, Y. (2017). Bite-Sized Learning Vs. Microlearning: Are They One And The
Same? Retrieved from https://elearningindustry.com/bite-sized-learning-vs-micro-lear

ning-are-same
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Teachers' Professional Development Strategy of The
New Curriculum Schools from the Perspective of
Total Quality Management

Hsu Ching-Chung
Ph. D. Candidates of Educational Administration at Ping Tung University
Teacher of Ping Tung Girls’ Senior High School

Abstract

Due to the international education trends and new education curriculum
changes, teachers are confronted many challenges. So we try to find out enhance the
professional competence of teachers and to improve the quality of teaching.
Furthermore, we would analyze the differences between The New education
Curriculum and the old one, and grasp how teachers should respond to The New
Curriculum. Thus, this research approach is to apply Total Quality Management
strategy to teaching methods of school teachers; Here are the principles of TQM. (1)
Customer orientation: Pay attention to the actual needs of internal and external
customers.(2) Participation by all employees: Breaking the Silo Effect and
establishing a trust relationship.(3) Culture shaping: Strengthen the culture of the
school.(4) Education and training: Teachers' professional training and
empowerment.(5) Continuous improvement: To ensure the quality of systems and
processes.(6) Empirical management: the statistics reveals the situation .(7) Quality
commitment: remark the importance of performance and evaluation. As we know,
students are the subjects in the learning field, whereas teachers play an important role
of agency in school education. Thanks to the implement of The New Curriculum, this
study expects to enhance teachers' professional competence and to achieve the values
of TQM in school

Keywords : Teachers' professional development, The New Curriculum, Total Quality
Management
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Co-construction of teaching and learning: An action

research on board game teaching for older adults
Wen-Bing Gau
National Chung Cheng University/Department of Adult and Continuing/Associate Professor
Jen-Yu Hsiao
Dalin Tzu Chi Hospital/Health Manager

Abstract

Through the concept of action research of planning — action — feedback —
reflection —replanning, the researchers designed a 6-week board game course for
older adults to gain the implication on instructional design for the aged. 6 board game
classes were organized by a Senior Citizens Learning Center in Chi-yi City, while 19
elderly students were recruited. Based on the weekly feedback from students and the
teaching logs from teachers, the researchers adjusted the instructional design every
week. The satisfaction surveys were completed at the end of the third and the sixth
classes to indicate the results, while the semi-structured interviews with 6 students
were conducted to understand the participants' real feeling. The findings suggest that
the main difficulties for older adults to engage in the board game classes are
individual differences and physiological degradation. Therefore, it is necessary to help
the elderly eliminate the obstacles during their learning process. Adding activities
related to physical and mental health can make the participants feel useful, while
increasing opportunities for peer interactions can improve their social life.
Incorporating the element of story into the process may make a deep impression and
help the senior citizens continue the learning activities. In terms of teaching, the
teachers' active attitude to teaching may stimulate students' motivation to trigger a
positive learning cycle. If a teacher can hold the attitude of mutual learning and
modification, the art of co-construction derived from the interactions between

teaching and learning can hopefully be formed.

Keywords : board games, game teaching, older adult learning, elderly learners, elderly
education, instructional design
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	主02
	一、前言
	終身學習為終身進行之所有學習活動，其目標在於改善個人作為公民、從事社會及/或就業相關前景所需之知識、技能及能力，並應廣泛包含正規（formal）、非正規（non-formal）及非正式（informal）學習活動（European Commission, 2001）。依《終身學習法》對於終身學習範圍定義包含：正規教育之學習，即由國民教育至高等教育所提供，具有層級架構之學習體制；非正規教育之學習，即在正規教育之學習體制外，針對特定目的或對象所設計有組織之學習活動；及非正式教育之學習，即在日常生活或環...
	論及國家資歷架構也有學者稱作學歷資格架構，亦即在一整體架構中可以包含透過正規學習體系所取得學歷，以及非正規或非正式體系所取得的資格憑證，學歷（學位）跟資格（文憑或證書）是可以相互參照及銜接。歐洲資歷架構發布時英文全稱為The European Qualifications Framework for Lifelong Learning （EQF），就是定位其目的為終身學習，該架構之主要面向是知識、技能及能力，也就是知識加上技能才形成每個人解決問題的能力，層級越高代表能處理更為複雜的問題及領導更多人...

	二、內在驅力－少子女化衝擊及吸引外籍生就讀
	依教育部統計處就已出生人口數所進行長期數據觀察顯示，高中職新生人數於2013學年起呈現大幅度負成長，大學一年級學生遞移至2016學年開始銳減；依《高級中等教育學生人數預測分析》向後推計各學年畢業生，由於虎年出生人口下降，2016學年大學校院一年級入學新生數將減為25萬2,058人（中推估），較2013學年27萬1,108人減少1萬9,050人；12年後之2028學年同樣遭遇虎年效應，大學一年級入學新生再降為15萬6,408人，隔年則略為回升至16萬3,038人。2013至2029學年為止之未來16...
	另外2018年境外學位生就讀私立校院計3萬7,047人最多（占6 成）、公立2 萬4,923人（占4 成），分別年增15.7%及4.3%，學位生就讀私立校院持續顯著增加；按學校類別觀察，就讀一般大學4萬2,477人（占68.5%），技專校院雖僅1萬8,872 人（占30.5%），惟近10年人數成長6.7倍。2018年新南向國家學生共計5萬1,970人，占境外學生總數之4成1，呈逐年走高趨勢，年增幅達25.6%，前3大來源國分別為馬來西亞、越南及印尼，合計4 萬1,512 人，占新南向國家學生總數8...
	臺灣在教育部及高等教育評鑑中心基金會的努力下，分別與馬來西亞及越南簽署《臺馬學歷資格互認聲明》、《臺越高等教育文憑及培訓課程互認協定》，且馬來西亞完成協定簽署後，來臺學生呈現顯著增長，這也意謂著臺灣高等教育辦學品質是獲得東南亞國家高度認可，只要來臺所修讀的學位能獲得本國承認，將能吸引更多外籍學生，此舉亦能舒緩少子女化下，學校辦學經營壓力。而且來臺學生有相當比例是為學習華語而來，臺灣更應善用此一優勢，吸引外籍學生就讀。
	其次，資歷架構是包含一國義務教育後所有學制及其背後支撐的品質保證制度，其學制可以是高中職、技專及大學校院及職業教育及訓練機構，爰當二國完成資歷架構相互對照及認可，代表者義務教育後學制全面互認，若能加入區域資歷架構，更能省卻逐國簽署，直接透過區域資歷架構與該區域內所有國家完成對照。同時，臺灣積極推動中小學國際教育，無可避免亦會碰觸到此項議題，且國外多採離校證書，非臺灣所採畢業證書模式，所以若能搭配資歷架構分層資格憑證，更有助於外籍生來臺就讀高級中等以下學校，擴展學生國際視野。
	尤其臺灣目前對於持國外學歷者來臺就學或就業者，仍須依據《高級中等學校辦理學生國外學歷採認辦法》及《大學辦理國外學歷採認辦法》進行國外學歷採認，且須建立「教育部外國大學參考名冊查詢系統」並逐年更新，惟若外籍學生來臺就學持有的是資格憑證而非學歷時，將如何採認，即是一大課題；且臺灣是依據外國大學參考名冊進行學歷採認，但是外國大學學制相當多元，並非只授予學位尚有其他型態資格證書，若外籍學生持有大學授予第5級證書或文憑，將如何對照臺灣學制，均為臺灣追求國際化同時所不可面對的問題。

	三、外在驅力－達成跨國間資歷相互採認及促進人才移動
	歐洲從2002年職業教育與訓練之哥本哈根宣言開始，推動一系列進程措施，並於2004年馬斯垂克公報（The Maastricht Communiqué）開始發展歐洲資歷架構及「發展及實施歐洲職業教育與訓練之學分轉換制度（European Credit transfer system for VET, ECVET），嗣後歐盟各國資歷架構須符合波隆納歷程2005年5月《柏根公報》（Bergen Communiqué）三層級的學位資格架構，歐洲資歷架構從職業教育與訓練開始，進一步納入學術體系完成全面性架構...
	至於東南亞國協資歷參考架構（ASEAN Qualifications Reference Framework, AQRF）基礎，必須溯及至1955年各國經濟部長共同簽署東南亞國協服務協定架構（ASEAN Framework Agreement on Service, AFAS），AFAS目標在於實質刪減東南亞國協服務貿易障礙，其主要在簽訂專業服務資歷相互承認協議（Mutual Recognition Arrangements, MRAs），初步作法在使簽署會員國得以相互承認所培育人才之專業服務資歷...
	此外APEC於2012年俄羅斯年度領袖會議所提出「領袖宣言」，承諾「促進跨境教育合作」，其係基於自願及個別經濟體一致共識下，促進跨境教育合作，並於APEC內各經濟體間推動教育服務交流，APEC重點工作則在依現存雙邊協定網絡下，加強經濟體間學生、研究人員及教育機構間移動力，以培育推動區域經濟成長所需之人力資本（王聖閔，2014；教育部，2014 ; APEC, 2013）。惟不論區域資歷架構建立之背後因素，或是推動跨境教育，都是在於促進區域內人才培育及使專業人才能相互移動，這才能在不同文化背景人才共...
	臺灣與紐西蘭在WTO架構下以會員身份簽署臺紐《紐西蘭與臺澎金馬個別關稅領域經濟合作協定》（Agreement between New Zealand and the Separate Customs Territory of Taiwan, Penghu, Kinmen, and Matsu on Economic Cooperation, ANZTEC），該協定第13章跨境服務貿易之第13條規定，締約一方係自主地給予承認者，應提供適當機會予締約他方，以證明在其境內取得之學位、經歷、執照、證書或所...
	臺灣積極推動參與之《區域全面經濟夥伴協定》（ASEAN Framework for Regional Comprehensive Economic Partnership, RCEP），強調以東南亞國協為中心（ASEAN Centrality），以 5 個「東協加一」FTA 為基礎，進一步深化整合各個 FTA 的自由化程度，目標係為建立一個現代化、廣泛、高品質的區域自由貿易協定，其中各國談判議題涉及資歷架構者為該協定草案第9項自然人移動。此外另一「跨太平洋夥伴協定」（Trans-Pacific P...
	臺灣於RECP/CPTPP草案研議時，即已規畫建立資歷架構可行性，因為其中一大議題為自然人移動，這不僅僅是觀光旅遊，更涉及到跨國求學、就業或長期居留等，為解決該類問題，就必須進行國與國間雙邊或多邊之學歷及專業資格的相互承認。但臺灣目前開放外籍人士來臺就業多為勞力密集產業，用以取代基層勞動力不足，或是隨著外籍公司派駐臺灣工作之白領階級人才，及大量進用與臺灣學制類似之大陸籍專業人士，至於由臺灣公司所直接雇用外籍人士究屬少數，亦無承認其本國所取得之學位、經歷、執照、證書或所取得資格，作為擔任職位及敘薪需...
	即使APEC所倡議之促進跨境教育及人才移動，也是必須植基於雙邊及多邊協定，亦即為自由貿易協定或區域自由貿易區，惟依經濟部國際貿易局網頁顯示資料，臺灣僅與8國簽定自由貿易協定，其中6國屬中南美洲國家，往來經貿金額不大，亞太地區僅新加坡及紐西蘭，導致欠缺面對國際人力移動壓力。而臺灣真正開始規劃臺灣資歷架構主要誘因，則是依《臺馬學歷資格互認聲明》必須三年續約一次，每次續約都必須重新檢視雙方認可學校，也就是在國際要求下使得臺灣必須思考規劃資歷架構，因為只要完成雙邊資歷架構對照，即是認可彼此所發給之學位及資...

	四、臺灣欲發展資歷架構現況分析
	全球最早推動資歷架構國家為澳洲、紐西蘭、南非及英國，又稱為第一代資歷架構國家，主要在於高中職及大學並不普及，為使完成義務教育離校學生能夠取得就業所需技能，普設職業教育與訓練機構或學校，同時建立職業資格架構，該架構亦須整合至國家職業體系，也就是說每一層級資格證明可擔任那些職業、職種或職位都事先完整規劃，逐層晉級後，亦會調昇至更高職位，至俟後大學及高中職數量增多後，才將學術及職業教育體系整併成完整架構（UNESCO, 2017）。
	但臺灣於1996年《教育改革總諮議報告書》提出教育鬆綁之教育改革基本方針，並開始普設大學及科技校院，依據教育部統計，臺灣25至34歲人口受高等教育人數在2015年首次超過70%，相較2005年增加15.7%，達到71.6%，亦較經濟合作發展組織（Organization for Economic Co-operation and Development, OECD）成員國平均值41.8%高出約30%（教育部統計處，2017）。同時在臺灣進入大學校院甚或研究所修讀碩博士學位相當容易情況下，資歷架構所...
	《產業創新條例》第18條規定，原訂定中央目的事業主管機關應辦理產業人才職能基準及推動產業人才能力鑑定相關業務，於2017年修正條文增列促進上述事項之企業採納、民間參與及國際相互承認。不外乎就是希望依據職能基準所發給之資格憑證能夠為企業採認及認同，這也是資歷架構能被廣泛採用，最需克服因素，但是依辛炳隆、江哲延（2011）研究發現，持有專門職業及技術人員考試及格證書與金融從業人員證照，對於勞工薪資皆有正向顯著影響，但持有技術士證照、電腦證照、語文認證及其他證照勞工，相較於未持有專業證照勞工，將不會有較...
	其次，臺灣在規劃十二年國民基本教育課程綱要時，許多重要內涵係參考芬蘭國家基本教育核心課程進行規劃，或許可參考芬蘭建構資歷架構作法，規劃臺灣資歷架構，因為芬蘭資歷架構係由該國教育文化部主導規劃，其完全對照至歐洲資歷架構，除融入職業教育與訓練部門資格證照外，大學部分亦與臺灣相似，分為普通大學及應用科學大學（相當於我國科技大學），至於原屬歐洲資歷架構1到4層級，經芬蘭簡化層級2為基本教育證書/課程（類似於我國國中畢業證書），層級4為一般/職業中等教育後證書/課程（類似我國高中畢業證書），免除義務教育後各...
	芬蘭於2008年由教育文化部（Ministry of Education and Culture）成立國家資歷架構委員會，亦與臺灣類似，其係由相關利害關係人所組成，包括相關部會、職業及訓練機構、大學校院、教會、各相關協會總會、成人教育代表、不同教育階段學生組織代表、地方政府相關局處以及社會夥伴。主要目標在定義各層級學習成果、定出某一資歷應放置於那一層級之準則。此外該委員會並須提出資歷架構應如何維護、更新及發展方式，及建立對應品質保證模式等 （FNAE & MEC, 2018）。
	芬蘭資歷架構（The Finnish National Framework for Qualifications and Other Competence Modules, FiNQF） 於2017年3月1日發布實施，其內涵詳如表1所示 （FNAE & MEC, 2018）：
	表1對照至芬蘭資歷架構之資歷及課程表（Qualifications and syllabi referenced to the Finnish National Framework for Qualifications and Other Competence Modules）

	五、結語
	雖於2005年前，歐洲僅有法國、愛爾蘭及英國建立NQF，至2015年已有31個國家對照到歐洲資歷架構，全球則有超過150個國家建立資歷架構，若以聯合國193個主權國家計算，則有超過77.7%國家已建置國家資歷架構（UNESCO, 2017）。但是在臺灣並無因就業環境所帶來進用外籍專業白領人士需求、就學環境則因高等教育擴張及少子女化影響，導致容易取得學位，亦無逐級晉級之終身學習需求。因建立資歷架構所帶來優勢，現階段對臺灣而言均不具誘因，也就是臺灣遲未建立資歷架構之主因，因為當投入大量人力、物力、財力...
	教育部委託研究提出臺灣資歷架構草案，對於臺灣談判加入RECP/CPTPP具有相當優勢，代表臺灣已在規劃資歷架構，無須考量臺灣加入後如何解決人才移動所面臨學歷及資格憑證承認問題；其次，臺灣若加入RECP/CPTPP或與他國簽定自由貿易協定，並依該協定進行資歷架構對照，因均是在世界貿易組織（World Trade Organization, WTO）架構下所進行，將可能面對非邦交國要求臺灣以WTO會籍名稱，即臺灣、澎湖、金門及馬祖個別關稅領域（The Separate Customs Territor...
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	一、 「臺灣資歷架構草案」需要更多的關注，層級描述是該被關注的重點之一
	表1 TWQF草案所規劃的八層級TWQF
	資料來源：侯永琪等，2019a,b。
	1. 層級描述需能提供對話工具，從而符應不同利害關係人（含勞動力市場參與者）的利益和需求；
	2. 層級描述需能作為機構間比較和發展的參考點，例如用於辨別類似機構之間的績效差異；
	3. 層級描述需能提供利害關係人確認需進一步發展的領域；
	4. 層級描述需能提供參考點給當前尚在NQF之外的資歷（如私有和國際資歷）以利其未來可能加入。
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	一、 前言
	國家資歷架構的發展始於1980中期，英國及澳洲為了改革職業訓練制度採用能力本位概念，將職業證照的資歷（qualification）進行分級。由於當時科技已開始快速變化，知識經濟興起，終身學習的概念成為20世紀末期國際社會共同的信念。為了因應終身學習「零存整付」學習認證的需要，國家資歷架構同時重視以學習成效為基準，將職場資歷和教育學歷進行對接。之後在全球化浪潮下，為了促使人員於不同國家、地區間進行教育、訓練交流與銜接，必須有共同的品質採認標準，國家資歷架構又成了確保國家教育和訓練品質的重要指標。近年...
	二、 臺灣發展國家資歷架構可能遭遇的困難
	國家資歷架構的建置通常透過法律的授權，將資歷分級，分析各資歷層級應具備知識、技能和能力，建立認證機制，採認各種不同形式的學習結果，授證學習者資歷層級（林俊彥、陳毓珺，2009）。每個國家因其社會文化的差異，其國家資歷架構各有不同的樣態（EUROPEAN COMMISSION, 2017）。依據UNEVOC (2006)的報告，國家資歷架構的型態可細分為一般資歷（general qualification）、職業資歷（vocational qualification）、職位資歷（occupation...
	臺灣教育和職業訓練分屬不同機關主政，因此發展國家資歷架構，不同型態資歷間的整合將相當不易。我國職業訓練方面，因為有產業創新條例的規範，勞動部勞動力發展署（2019）已經完成職能基準表，將職能分為1 - 6級，並結合相關部會目前共完成454種特定職業或職類的職能基準，提供學校、職訓中心、企業辦理職業訓練課程以及企業用人的參考。教育資歷方面，我國教育普及，學制層級包括小學、國中、高中（職）、專科、大學部、碩士、博士；制度完整，與世界其它國家相較，因政府近來年的教育大力投資，各級學校教學品質堪稱良好。
	近來為配合新南向政策需要，教育部正規劃「臺灣資歷架構」草案（侯永琪、呂依蓉、唐慧慈，2019），草案將教育資歷層級規劃分為8 級，其中第5級為副學士、第6級為學士、第7級為碩士、第8級為博士，目的在促使臺灣高等教育與其它國家更順利接軌。從其它國家發展國家資歷架構的經驗來看，國家資歷架構的完整發展必須耗費大量的人力、物力和長時間的努力，才能建置完成。由於社會文化背景的特性，臺灣發展國家資歷架構至少將遭遇下列的困難。
	(一) 法規訂定及政府機關權責的整合
	國外的經驗，建置國家資歷架構，通常訂有有專門法律，並由單一行政機關主政，以便於定義資歷分級、能力內涵、能力標準、能力評估、認證、和不同資歷間轉換的機制。我國教育和職業訓練業務分屬教育部、勞動部主政。國家資歷架構需要投入大量人力、經費，並非跨部會協調方式可以解決。而訂定國家資歷架構專門法規以及政府組織的重新調整，都將耗廢時日，緩不濟急。最後可能衍生教育部發展國家教育資歷架構，勞動部發展職業訓練資歷架構。二者各自獨立運作，無法如其它國家的資歷架構，讓各種訓練、學習採認與學歷之間可以對接的功能。
	(二) 職業訓練資歷採認為教育資歷的必要性
	雖然有約155個國家，發展國家資歷架構。但這些國家的學校制度大都屬於歐洲體系，其一般教育和職業教育在中等教育階段就已分流；進入職業教育體系學生的比例比進入學術性中學高，導致擁有高等教育學歷的國民比例相對較低。因此需要透過國家資歷架構的建置，將國民各項學習成果和工作成果認證累積，授與相等層級的同等學歷。然而教育統計顯示，臺灣2009學年度高等教育粗在學率已經高達82%，幾乎人人都可以進高等教育，對於高等教育同等學歷採認的需求並不像那些發展國家資歷架構的國家那麼迫切。
	(三) 大學的的運作
	美國並沒有如歐系國家推動國家資歷架構，教育資歷仍是以學校層級來分級。臺灣的教育制度和美國比較貼近，我國大學運作基本上比照美國大學的運作模式，除部分領域（如醫護、設計領域）外，基本以學術本位、學科本位，而非以能力本位來評估學生學習成就。學生修課，繳交規定作業、通過考試，取得學分；修畢應修學分，完成規定論文即可畢業，並獲頒學位。教學品質則以校務評鑑、系所評鑑機制來確保；部分領域專業系所並透過，如工程教育認證、科技教育認證、資訊教育認證、建築教育認證等方式取得國際教育品質認證。臺灣的大學教育運作方式與國...
	(四) 能力標準訂定和評估
	國家資歷架構的特色在於透過資歷分級，訂出各專業各級資歷應具備的知識、技能和能力（或態度）內涵和標準。高等教育教授專業素養雖豐富，但對如何訂定能力標準卻相當陌生，發展能力標準有相當的難度。此外，其它國家的經驗顯示，學生知識和技能的成果評估可以採用紙筆測驗實施較為容易；而能力成果的評估，則必須逐一透過專家的專業判斷，非常耗時。
	(五) 利益關係者的認知
	教育變革必須獲得相關利益關係者（stakeholder）認同，才能長久運作下去。國家資歷架構的推動涉及的利益關係者包括主管官員、教師、學生、學生家長和企業界；國家資歷架構的建置和運作對他們是陌生的概念。從國外的經驗，工作人力的組成（staff development）和改變利益關係人的認知，是一段極為漫長且耗時、耗力的歷程。
	三、 省思與建議
	臺灣職業學校在1980年代曾經全面推動能力本位教學，耗費大量人力和經費發展能力本位教材。由於我國教育體制缺乏協同教學的環境，教師工作量增大、教學過程不易掌控；企業對能力本位培育的學生學習成果也沒有特別感受。能力本位教學在主政者離任後，就默默淡出職業學校的教學現場。職訓機構因有就業安定基金的資助，投入了相當經費，仍持續一段時間繼續發展能力本位職業訓練教材。而產業對訓用落差的反應並沒有因此顯著減少。
	殷鑑不遠，國家資歷架構對臺灣社會是一種全新的模式，建構過程需投入甚多資源，耗費時間亦可能長達10年以上。臺灣學生進大學就讀比例甚高，需要將職業教育和訓練資歷採計為學歷的需求不高；此外，臺灣高等教育品質的確保機制已日趨完善。目前發展臺灣資歷架構的主要理由，似乎只在與其他國家高等教育資歷的相互採認，以強化與新南向國家學生交流。通常教育制度必需建立在社會文化的基礎上，我國高等教育體系傳統上貼近美國大學運作。美國並沒有發展資歷架構，但美國大學生的國際交流亦能蓬勃進行。如果學習美國大學如何與其它國家大學學歷...
	 李隆盛（2017）。建立國家資歷架構 開始就不遲。人才快訊電子報。取自 http://itriexpress.blogspot.com/2017/08/blog-post.html
	 林俊彥、陳毓珺（2016）。澳洲高等教育標準架構之發展。載於楊國賜、胡如萍主編，大學創新轉型發展，100-129。臺北市：高等教育出版。
	 林俊彥、陳毓珺（2009年11月）。先進國家（或地區）職能資歷架構之發展。2009海峽兩岸應用性高等（技職）教育學術研討會發表之論文，深圳職業技術學院。
	 侯永琪、呂依蓉、唐慧慈（2019年）。資歷互認及資歷架構之國際發展與趨勢：臺灣資歷架構之建構與展望。評鑑雙月刊，82。取自http://epaper.heeact.edu.tw/archive/2019/09/01/7226.aspx。
	 勞動部勞動力發展署（2019年4月20日）。職能基準介紹。取自https://www.wda.gov.tw/cp.aspx?n=587B06AA3B7E815B
	 EUROPEAN COMMISSION (2017). Comparability Study of the Hong Kong Qualifications Framework (HKQF) and the European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF): Joint Technical Report. Retrieved from https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf...
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	新加坡於2018年推動智慧國家課程（Smart Nation Programme），並且把程式設計與運算思維訂為實現智慧國家必備條件，小學一年級就把程式設計納入課程中，而從2020年起，小學六年級以上必須把程式設計調整為10小時課程（劉晨鐘，2019）。
	法國為了培養資訊人才，其École 42電腦程式設計學院，通過儲存在雲端的教育發展計畫培訓IT專業能力。雖然42學院不提供學歷證明，但可讓學生隨時加入此機構，自由選擇時段去學習資訊能力（科技產業資訊室，2018）。
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