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	「有好校長，才有好學校；有好學校，才有好教育」，教育是國家希望的工程，而校長正是希望工程的總舵手，執行教育政策與領導課程教學，奠定教育基石的關鍵樞紐。校長是任期制，任滿須參加校長遴選，也影響學校領導者的選擇與整體發展。因此，各縣市都非常重視校長遴選的歷程，莫不以專業公平與多元參與為主軸，期望能為每個學校遴選出優秀適任的校長。
	綜觀目前各縣市中小學校長遴選，存在著不同的模式，也各有優缺點，然而近年來相關遴選爭議仍時有所聞，常躍上新聞版面受到社會關注，除了造成參與遴選校長的困擾，更造成學校與社區的不安，影響甚鉅。而其中的遴選代表更是重要關鍵，有部分縣市採行固定委員制，也有加入受遴選學校的浮動委員，形成了不同的遴選樣態，也造成各界不同的評論，以下僅就長期的觀察提出個人看法：論文格式說明

