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臺灣教育評論月刊第九卷第四期 

評論主題背景及撰稿重點說明 

 

一、 本期主題 

校長遴用 

二、 截稿及發行日期 

本刊第九卷第四期將於 2020 年 4 月 1 日發行，截稿日為 2020 年 2 月 25 日。 

三、 本期評論主題及撰稿重點說明 

    「有怎樣的校長，就有怎樣的學校」，這一句話顯示出校長對學校教育與發

展的重要性，許多研究也指出校長領導會影響教師工作滿意、學生學習與學校績

效。而中小學校長遴用更是教育人員及學者專家所關注的重要課題，此乃校長人

才之遴用攸關學校教育的發展與達成。民國 88 年 1 月 14 日立法院三讀通過國民

教育法增修條文，公立國民中小學校長遴選制度之時代正式來臨。雖然國內中小

學校長遴用有一套公開、公平的遴選程序，以選拔出真正優秀人才擔任校長職

位，但中小學校長遴選的程序方法或工具，仍然有討論與精進之處。理想上公立

中小學校長遴選應透過良好完善的制度來為學校選擇適合的教育領導人，並減少

不必要的外在因素。但顯然地，國內公立中小學校長遴選制度的問題包括遴選工

具有待精進，遴選時間短而無法有效選才，遴選委員之專業素養有待考驗，校長

領導過於偏向人際關係，還有近年來參與中小學校長遴選者有趨少的現象而形成

教育領導人才斷層之隱憂等問題，爰此國內公立中小學校長遴選制度所產生的問

題如何有效解決，值得我們來共同討論，所以本期的評論主題即是校長遴用，希

望針對此議題徵求學者專家、教育人員及各界的看法，以精進國內公立中小學校

長遴選制度，為學校進步及學生學習遴用卓越優秀且合適之教育領導人，以引領

學校教育發展。 
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