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	高等教育發展良窳攸關國家發展競爭力。依據教育部107學年度各級學校概況統計表資料，我國目前私立大專校院105所，占全體153所公私立大專校院68.63%；私立大專校院學生數807,115人，占全體學生總人數1,244,822人64.83%。由此可見，在我國高等教育環境中，私立大專校院肩負國家人才培育責任之重要性。值此同時，臺灣高等教育在歷經高速擴張階段後，面臨民國117年少子化「淹水線」，生源供需失衡讓大專校院經營壓力倍增。當面臨沉重生存壓力，又無完善學校內部治理機制時，近年來私立大專校院...
	一、 私立大學校院內部控制制度實施沿革
	二、 內部控制機制實施功效與討論
	三、 內部稽核機制實施功效與討論
	四、 建議與展望
	 許麗萍、張家宜（2016）。內部控制與內部稽核之研究-以大專校院為例。主計季刊，57 (4)，1-11。
	 湯堯（2005）。大學財務制度之變革與因應研究-以探討內部控制制度為核心。教育研究與發展期刊，1 (2)，61-81。
	 Prawitt, D. F., Smith, J. L., & Wood, D. A. (2009). Internal audit quality and earnings management. The Accounting Review, 84(4), 1225-1280.

