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	一、 前言
	二、 對不公平教育之意識覺醒
	我是一名公幼教師，現今服務的學校位於高雄市左營區，在我的班級中，每一學年基本上都會近五分之一比例的原住民幼兒。
	從社會學和多元文化的角度去檢視學校教育，我開始意識到教育現場許多不公的問題，並反省自身。Allan G. Johnson(2003)表示我們總是在一個比我們自身更廣大一點的世界參與著社會生活，如果我們要瞭解社會生活，以及社會生活對人們的影響，我們就必須瞭解那個大一點的世界是什麼，以及我們如何在其中參與。劉美慧(2016)表示由於教育無法價值中立，而是與社會、政治、文化脈絡緊密連結，因此，學校的環境與結構經常從主流文化的角度來考量，忽略了弱勢族群學生的文化與需要，造成不同文化背景的學生不公平的學...
	教育是被高度看重的公共資源。教學無可避免地涉及分配正義，而做為分配正義的代言人，教師有責任將不同種類的教育資源做符合正義原則的分配(楊巧玲，2016)。自小在閩南文化耳濡目染中長大，相對之下，我的教學內容與運用的教育資源不自覺地偏向主流的閩南文化。再加上多元文化教育素養以及教學資源的缺乏，課堂上多為實施「貢獻取向」文化教學活動，鮮少帶領幼兒去深入理解與學習原住民族的歷史、文化和語言，只停留在表面的認識。大部分是搭配主題課程、節慶或特殊活動說的原住民神話故事、跳的原住民舞蹈、看的原住民習俗與...
	如同Allan G. Johnson(2003)在《見樹又見林》一書所言：「跟我們有關，也跟我們無關。」雖然本身是閩南人，但是我很喜歡原住民的文化和語言，從未有排斥或歧視的心理。但是從見到教育現場中的樹，再去見背後社會運作的那一片林，我現在才領悟到，自己從未在學習生活歷程中感受到或遭遇過少數族群所受的壓迫，過去才會在教學現場中，與主流文化站在一起，參與不公社會中的一環而不自知。若非近期接受多元文化教育思維的洗禮，實在很難去敏覺與翻轉自己習以為常的漢人中心教學設計。然而，為了促進學生學習機會...
	三、 探究都市原住民種族、社會階級與學校教育間的交織影響
	除了種族文化差異，出身不同階級的家庭，也會為學前幼兒帶來不同的學校教育經驗。Lareau(2015)在《家庭優勢》一書中主張社會階級對形塑家庭參與學校教育有顯著的影響。家長的行為會導致「一般化」和「客製化」兩種不同的教育經驗，而聯繫型態會為某些孩子帶來教育上的利益。然而，雖說原住民族在臺灣社會屬於少數且較弱勢的族群，但是原住民也有階級之分。因此，我想進一步探究在種族與階級的交織下，對於都市原住民幼兒之學校教育影響為何？
	(一) 長期進行班級觀察
	(二) 進行方便取樣的實徵研究

	四、 結語與建議
	在臺灣社會中，原住民族長期受到壓迫，即使政府明文立法維護原住民族的語言及文化，也推動一些補償性政策，展現打造多元文化社會的美意。但是實際上在主流文化霸權與社會資源分配不公之下，大環境的不友善，讓許多都市原住民對自己的母文化和母語傳承感到放棄，在世代間被迫適應主流文化教育並疏離母文化，漸進造成失語及文化斷層問題，還要因升學加分的差別待遇，害怕被大眾貼負面標籤。
	豐富的原住民族語言和文化，實為臺灣珍貴的資產。身為一名幼兒園教師，我認為不能再放任原住民族美麗的語言與文化如同夕陽西沉，應該更積極地從教育面去搶救原住民族的語言與文化，由教育部、行政院原住民族委員會、各縣市教育局、學校、教師、專家與部落耆老等，縱向與橫向的串聯起來合作復興之，使其蒸蒸日上。
	在教育的立基點上，因應研究發現，對臺灣教育當局及相關單位，提出下列建議：
	1. 推動鼓勵性的實質措施，積極培育各族群的原住民教師，補齊具備多元文化教育素養的專業師資或族語教師。此外，編列充足的經費供學校聘任專任教師。
	2. 開放學校自編在地教科書的權限，將在地原住民族的母語、文化、歷史和文學融入於教材。此外，邀請原住民族的專家或耆老，加入編定各級學校教科書相關章節的行列，增進教科書的多元視角。
	3. 充分運用現今進步又便利的網路科技媒體及數位化設備，實施原住民族語線上教學，製作與推廣優質的原住民族語和文化教學影片。
	4. 規劃多元文化教育研習、原住民族文化推廣績優學校的觀摩活動，發展在職教師的多元文化教育素養。
	5. 因應都市原住民的需求，規劃原住民教育。
	增加專業師資與多元的學習管道，提升教科書內容的多元文化視角，活化、充實與推廣原住民族教學資源教材，若能真正落實，相信能改善師資及教學資源不足的問題。如此一來，原住民學生不管身處原鄉或都市，都能比以往更加有效地學習正統的母語，認識自己的母文化，而非走馬看花去學他族的語言，也可避免在教科書上由主流文化者的角度來認識自己的族群，從教育上真正受惠。
	然而，學校教育除了影響幼兒習得的知識，也影響其意識與態度的建立。身為幼兒園教師，站在教育的前線，應在課程與教學上做公平且完善的分配，並實施幼兒多元文化教育。建議幼兒園的教保服務人員配合班級幼兒的母文化實施適性教學，在教室加強多元文化元素的佈置，在教學中加入幼兒的生活經驗，並採用多元文化教材與資源，透過活潑且多元的教學方式，如：合作學習、提問討論、實物學習、遊戲、故事閱讀、歌唱律動、生活情境扮演、DIY及多媒體輔助教學，鼓勵班上幼兒使用母語，認識、尊重與欣賞多元文化，學習與不同族群的幼兒相處，並嘗試...
	面對來自不同種族、語言、文化和階級等多元背景的學生，教師除了應公平對待，更要在教育機會均等的原則下，提供其「積極性差別待遇」，挹注更多教學資源，給予更多關懷，以提升弱勢族群學生的學業成就，努力帶起班上的每一個孩子，營造一個友善關懷的教學環境。此外，教師也要多多同理與關心弱勢族群家長，說一句：「辛苦了，需要協助請儘管告知。」或許能讓他們在與社會競爭共處時、受壓迫的生活中，多些溫暖、少些阻礙。
	從事以生命影響生命的教職，不能只單會遵循由上而下的教育政策與課程規劃，更要由下而上，從教育現場出發，以社會學及多元文化的角度，去關心教育的大小事。錦上添花易，雪中送炭難，雖然社會本就存在許多不公平，但是我仍深深相信，從自身去嘗試改變現實所知所見之問題，小小的力量，一定會對這社會產生一點點的助益，也會點燃這些國家未來幼苗們的小小火光。
	 成令方、林鶴玲、吳嘉苓（譯）（2003）。見樹又見林：社會學作為一種生活、實踐與承諾（原作者：Allan G. Johnson）。臺北市：群學。
	 李怡慧（譯）（2015）。家庭優勢（原作者：Annette Lareau）。新北市：群學。
	 李淑菁（2016）。原住民族教育。載於劉美慧、游美惠、李淑菁（主編），多元文化教育（113-141頁）。臺北市：高等教育。
	 原住民族教育法(民國103年1月29日)。取自全國法規資料庫https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0020037
	 教育部(2016)。幼兒園教保活動課程大綱。取自https://www.ece.moe.edu.tw/?p=5432
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