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	一、 前言
	二、 親師溝通的困境
	親師溝通是指教師與學生家長之間的相互交流溝通的歷程，可探討學生的學習表現、興趣發展、生活常規、行為態度等學習訊息（張慧玉，2017）。但親師溝通仍有其執行上的困難，以下述說親師溝通所面臨到的困境：
	(一) 親師教育水平逐漸拉近，教師不再獨掌教育
	(二) 教師與家長的認知差異大
	(三) 溝通工具容易變成誤解根源
	(四) 家長忙碌於工作，造成溝通鴻溝

	三、 因應之道
	不論教師或家長，都希望孩子能夠接受最完善的教育、擁有美好的童年，所以親師要攜手合作，凝聚共同意念，突破彼此相處溝通合作的困境。以下提出因應之道供教師參考：
	四、 結語
	教育我們的下一代，除了家長願意參與教育事務、教師積極主動關心孩子，更重要的是親師雙方共同經營良好的親師溝通與合作關係，密切合作就能達到事半功倍之效，親師溝通合作愉快，孩子會獲得更好的學習，教師也能夠激勵自我成長，家長與孩子間的關係也更貼近了，一起共築美麗的新希望吧！
	 王韻齡（2015）。親師溝通怎麼LINE？創造雙贏的4個使用重點。親子天下，74。取自https://flipedu.parenting.com.tw/article/1828
	 行政院主計總處（2016）。15至64歲已婚女性之就業狀況【原始數據】。取自https://www.dgbas.gov.tw/public/data/dgbas04/bc4/women/wtable5.xlsx
	 江岱蓉（2013）。臺北市公立幼兒園親師溝通情況與因應溝通障礙方式之研究（未出版之碩士論文）。大國立臺北教育大學，臺北市。
	 陳展宇（2016）。親師溝通的困境，老師可以這樣做。獨立評論＠天下。取自https://opinion.cw.com.tw/blog/profile/52/article/4575
	 張慧玉（2017）。嘉義特殊教育學校關係行銷對家長滿意度影響之研究-以親師溝通為調節效果（未出版之碩士論文）。大葉大學，彰化縣。
	 國民教育階段家長參與學校教育事務辦法（民 95 年 7 月 6 日）

