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	一、 前言
	二、 醫事技職教育所培育人才是醫療機構的穩定力量
	(一) 在畢業前即有專職工作者有99人(40.4%)，其餘128位受訪者(52.2%)平均約1.1個月可以找到第1份醫護領域相關工作；其中剛畢業之年齡介於22~24歲的受訪者，每月平均收入可達36,630元，高於全國平均值為27,635元（參見下圖1）。
	(二) 畢業生的每月平均收入（稅前主要工作之經常性收入，不含其他工作收入且不含經常性獎金、紅利等收入）為48,010元，明顯高於行政院主計總處107年人力運用報告所載之全國平均值38,500元（行政院主計總處，2019）。
	(三) 本職在職率的平均數為90.4%，平均在醫護年資為13.1年，醫護領域相關工作轉換工作次數約1.7次，而轉換原因為薪資及福利考量。

	三、 醫事技職人才規劃失衡與辦學困境
	(一) 醫護類技職科大在技術型高中端沒有生源，在招生不易、普通高中生對科大不熟悉而少有就讀的情況下，原優質學校將逐漸喪失競爭力，面臨發展無法永續發展之困境，以最嚴重情況推估，而未來有可能無大學層次的醫事人才培育學校，而只有醫護專科存活，造成無大學層次的醫事專業人員之人才斷層問題。
	(二) 因為大部份入學新生無基礎或專業背景，在先備知識不足的情況之下，皆必須從頭搭建鷹架以幫助學生盡快建立高深醫事專業知識的學習基礎，以致醫護科技大學教學成本提高、教學成效不易展現。
	(三) 倘若全國單純專校僅剩醫專與護專，而在少子女化的背景下，醫專與護專勢必成為技術型高中招收生源的最大競爭對手。

	四、 健康產業發展的人才需求
	五、 反芻建議與未來展望
	(一) 建議重新審視人才結構與產業發展趨勢，於技術型高中增設健康或衛護類群科，或是增加可報考衛護類的學程與科目，以利技高學生有機會選擇健康產業中適當的職涯發展。
	(二) 由於醫事類科大招收高中生有總額限制，加上招收高中生進入醫護專業系所的人力培養成本高於工商職類，故應放寬醫事類科技大學招收高中生名額。
	(三) 讓無專科部醫事類科技大學有選擇轉一般高教之機會。
	(四) 考量與工業技職教育不同屬性與成本，協助增加對醫事類科大相應的資源投入或導入，舉如辦學經費、研究經費、實習補助經費等。
	(五) 支持醫事類科大轉型發展或設立附屬機構。
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