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一、前言 

國立岡山農工(以下簡稱本校)鄰

近路竹科學園區、永安工業區、本洲

工業區、楠梓加工區、仁大工業區若

擴及大高雄地區鄰近鳳山工業區、大

發工業園區、前鎮工業區、鳳山工業

區，本校可說位於各大工業區之樞紐

位置，因此學校發展與地方產業密切

結合，培育無數優秀產業人才。配合

教育政策，辦理『產學攜手合作專班』

及『就業導向課程專班』多年，本文

提出本校之辦理經驗，期能與各界交

流，為技職教育貢獻一份力量。 

二、本文 

(一) 辦理產學攜手專班—緊密整合學

校及產業資源，使人才培育更具

連貫與實效 

教育部辦理『產學攜手合作專班』

是以兼顧學生就學與就業為基礎，提

供家庭經濟弱勢學生優先就學機會，

結合在學職業訓練及產業界實務實

習，透過高職及技專校院彈性學制與

課程，兼顧學生升學、就業目的，緊

密整合學校及產業資源，使人才培育

具連貫與實效。 

本校積極配合企業需求及人才培

養與傳承，歷年來辦理過階梯式、輪

調式與實習式之建教班、產學攜手專

班、就業導向專班、重點產業等專班

如表 1 所示；民國 61 年 88 年共開辦

38 班輪調式建教班，學生人數計 1575

人，民國 92 年起開辦階梯式建教班，

共辦理 5 班，學生人數計約 200 人，

加上教育部自 95 學年度開始試辦產學

攜手計畫，本校即積極參與本項計

畫，到 105 學年度為止重未間斷持續

辦理辦理產學攜手計畫，辦理經驗豐

富；本校共辦理精密扣件專班、精密

機械專班、遊艇木工專班、機電整合

自動控制專班、食品科學專班、中餐

產業專班與半導體封裝產業專班等七

大類專班；本校機械科與國立高雄應

用科技大學機械系合作，分別於 96、

97、99、101、103、104 學年度，共辦

理六個班次之精密機械專班，參與之

合作機構計有：晟田公司、油機公司、

川湖公司、川益公司、長亨公司等，

參與專班之學生人數約有 240 名。長

期且深度合作之計畫執行，使得本校

與鄰近國立科技大學及在地合作廠

商，儼然成為培育基礎機械產業技術

人才之黃金三角；在產學端共同努力

輔導下，本專班學生於高職畢業後，

除升讀科大持續精進專業職能，並能

在各合作廠商中實踐學以致用，優異

的學涯與職涯規劃，使得畢業生均有 8

成以上之留廠率，本校產學攜手專班

辦學績效卓越獲報章媒體報導，近年

精密機械專班留廠率統計表如表 2 所

示，其中 96 學年度產學攜手精密機械

專班(長亨班)，現已自科大畢業，學生
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大四畢業時之業界留廠率更高達

90.63%，充分達到專業技術長期深耕

與產業人才永續培育之預定目標。 

表 1  岡山農工歷年來辦理產學攜手精密機械

專班、建教合作班、重點產業專班、就業導向

專班統計表 

開班年度 班別 
 

93 螺絲螺帽班 建教 

94 螺絲螺帽班 建教 

95 螺絲螺帽班 重點產業 

95 螺絲螺帽班 建教 

95 遊艇木工班 產攜 

96 螺絲螺帽班 重點產業 

96 遊艇木工班 產攜 

96 精密機械專班 產攜 

97 螺絲螺帽班 產攜 

97 精密機械專班 產攜 

98 精密扣件專班 產攜 

99 精密機械專班 產攜 

100 
機電整合自動控制

專班 
產攜 

101 
機電整合自動控制

專班 
產攜 

101 精密機械專班 產攜 

101 食品科學專班 產攜 

102 食品科學專班 產攜 

102 中餐產業專班 產攜 

103 精密機械專班 產攜 

103 建築科(中鋼班) 就導班 

104 精密機械專班 產攜 

104 建築科(中鋼班) 就導班 

105 
半導體封裝產業專

班 
產攜 

106 
航太精密機械加工

(漢翔班) 
就導班 

資料來源：國立岡山農工實習處提供 

表 2  岡山農工歷年來辦理產學攜手精密機械

專班留廠率統計表 

辦理年度及專班名稱 留廠率 

96 年 (長亨一班) 90.63% 

97 年 (晟田一班) 89.66% 

99 年 (油機一班) 83.33% 

101 年 (晟田二班) 87.88% 

資料來源：國立岡山農工實習處提供  

(二) 辦理就業導向課程專班，結合社

區產業發展，落實產業鏈結人才

培育 

由於 22K 低薪陰影籠罩，不少年

輕學子都擔心出社會找不到工作，教

育部國民及學前教育署鼓勵高級中等

學校培育產業需求之人才，與產業機

構、訓練機構或大專校院，共同規劃

推展以實務技能學習為課程核心之

『就業導向課程專班』，以協助學生實

務技能及就業能力，並提升學生就業

意願及比率，協助學生未來生(職)涯發

展。就業導向專班課程規劃乃依業界

實務實習、檢定、就業三大領域規劃，

課程內容足以使學生成為具有科培育

目標之基層技術人力，及其所需的專

業實務與技術能力。 

本校為了結合學校實務實習與業

界職業訓練，與合作廠商規劃各實務

課程或實習，強化學生實作能力，滿

足產業界人才需求，提升學生就業

率，穩定產業人力，提升員工素質，

促進產業轉型與升級，進而提升國際

競爭力，增加國家 GDP 生產總值，103

及 104 學年度與中國鋼鐵股份有限公

司合作辦理建築科就業導向專班。 
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中國鋼鐵股份有限公司是一家歷

史悠久的優質公司，也是許多人嚮往

的工作地方。辦理第一屆就業導向課

程專班，參與學生人數為 7 人，畢業

後全部錄取為中鋼公司的正式員工，

進用率(留廠率)為 100%，最低每月薪

資達 31K 以上。這 7 位同學當中就有

3 位女生，打破傳統產業少有女性投入

產業的刻板印象，她們 3 位均通過工

業砌磚證照考試，及中鋼公司盛鋼桶

砌磚之專業訓練，這 3 位女同學在公

司的表現甚至比男生還優秀。其中薛

同學積極協助公司製作實習手冊及技

術簡報內容豐富且字跡端正，深獲中

鋼公司好評，目前擔任爐修技術員負

責爐修監工工作，另兩位女同學擔任

爐修技術員，她們的表現，讓中鋼公

司對於這些女生刮目相看；工作所在

高爐溫度非常的高，砌磚要求的品質

除了要求品質也講求速度，女生雖然

體力不若男生，但是她們仍然咬牙撐

過考驗，可謂巾幗不讓鬚眉，現在他

們均成為中鋼公司正式員工，除了優

渥的薪資，公司也有完善優渥的幼托

制度，相信她們未來必能兼顧工作與

家庭，成為女性之光。 

第二屆就業導向課程專班參與學

生人數有 10 人，畢業生也有 9 人留

廠，本校就業導向專班辦學績效卓

越。就業導向課程專的學生就業後並

未立即升學，但是公司未來會提供進

修機會。 

 

 

(三) 與產業和機構緊密合作，將學生

推向幸福企業 

本校在 103 及 104 學年度與中國

鋼鐵股份有限公司合作辦理建築科就

業導向專班(中鋼班)之後，於 106 學年

度起本校與漢翔航空工業股份有限公

司合作辦理航太精密機械就業導向課

程專班(漢翔班)，漢翔公司(AIDC)為臺

灣航太產業領導者，擁有軍用飛機之

研發製造、全機系統整合、民用飛機

之區段研發、零組件製造與組裝、後

勤支援與飛航服務等能量，為亞太地

區少數為航太精密零組件製造產業大

廠，漢翔公司距離本校不到 5 公里，

在岡山地區約有 2000 名員工，需要許

多在地專業技術新血來傳承，本校結

合地區產業發展，針對航太產業技術

人力的需求辦理航太精密機械就業導

向課程專班(漢翔班)。 

本專班不但落實地區產業鏈結人

才培育，同時提供本校機械群學生多

一種適性的選擇，也讓學生可提早進

入就業市場，在產業界取得工作機

會，習得一技之長兼顧就業保障。透

過企業參訪活動、遴聘業界專家進行

協同教學、業界實習規劃，使學生對

於合作產業機構漢翔航工業股份有限

公司的產業屬性與公司願景及制度有

初步的認識，並讓學生對於未來工作

場域環境如工廠製程及工作場所設備

有更深一層的體認，體會「做中學、

學中做」的道理，以達成與產業接軌

和學用合一之目標，本專班學生修業

期滿及格者畢業進入漢翔公司後以技

術生身分任用，任用期間通過公司甄

選門檻，通過後已正式員工任用。在
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未來 4 年，每年將會與漢翔公司共同

辦理就業導向課程專班，同時也期待

與台鐵合作辦理產學專班，給本校學

生有機會到台鐵實習，讓更多學生留

在業界，將學生推向幸褔企業，也使

企業技術人力能夠繼續傳承。 

三、結語 

辦理各種班別多年，歸納其成功

因素，僅提供各校先進參考如下： 

一、事先辦理學生及家長說明會，讓

廠商代表說明工廠詳細內容及未

來發展，讓學生及家長明瞭。 

二、辦理學生及家長入廠參觀，實地

了解工廠狀況。 

三、落實畢業前進廠實習體驗，並由

教師實地訪視，降低適應不量情

形。 

四、與廠商充分溝通需求，瞭解業界

需求，配合開設相關課程，減少

學用落差。 

五、採用甄選方式，考量學生及家長

意願，並進行面試及採計學業成

績，增加學生錄用機會及留廠率。 

六、學校不宜餘力訪詢鄰近優良廠商

或科技大學合作意願，並多次溝

通，大幅提升辦理班別成功機會。 

七、入廠後繼續追蹤學生動向，保持

密切聯繫，積極輔導及協助解決

相關問題。 

本校積極培育技職人才，強化各

專業實務課程或實習，分段教學由淺

至深，厚實學生專業素養，鼓勵學生

參加技藝(能)競賽、專題製作比賽、智

慧鐵人競賽等。配合技術士檢定，專

業知識課程與實習技能課程均能適切

整合，以輔導取得證照滿足專業技能

的需求。與企業界辦理｢企業參訪｣、｢

業師協同教學｣、｢業界實習｣，學校教

學與業界技術需求，力求緊密接合，

無縫接軌。結合國內優質廠商，依公

司技術、人力及經驗傳承需要，透過

本位課程規劃，加強實務本位課程設

計，增加實務技能學習，縮短學用落

差；培養兼具工業砌磚專業領域之基

礎技術人才，期能符合公司用人需

求，滿足業界人力傳承的需要，進而

提升國家 GDP。 
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