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幼兒園師生比下降教育品質提升 
丁雅筎 

新北市文聖國小幼兒園教師 

 

一、前言 

「老師我小孩今天狀況如何?」

「老師他一直哭，不來上課。」「老師

他昨天跟小朋友互撞，你怎麼沒說。」

「老師他昨天水壺忘記拿了，希望你

今天可以提醒他。」每日從踏入校園

那一刻，幼兒園教師／教保員就必須

開始聆聽並解決每位家長、幼兒各種

不同的問題需求。 

從提醒穿衣、帶水壺，到注意每

位幼兒健康狀況，像是有沒有異常情

形、發燒，甚至咳嗽是不是有緩解…

等等。除各個家長要求的「注意事

項」，以及各種疑難雜症之外，同時還

必須協助幼兒儘快將自己的身心準備

好，使其能進入狀況面對學校的學

習，而這僅是一天的開始而已。從幼

兒進入校園，到放學回家前，幼兒園

教師／教保員除了基本教學活動外，

還必須滿足幼兒各種不同需求、紀錄

每位幼兒的個別狀況，像是:吃飯、如

廁、飲水、交友及學習狀況…等，以

及預防並面對隨時可能發生的突發狀

況。每位幼童都是國家未來的棟樑，

也是每位父母的心中寶，在教育幼兒

時，教師／教保員往往希望能傾其所

能幫助每位幼兒，協助其成長茁壯。 

每位幼兒都是一個個體，有著不

同的特質及需求，幼兒園教師／教保

員都希望可以因材施教，協助每位幼

兒成長，但現實層面卻讓教師／教保

員有力有未逮及力不從心的感受。《幼

兒教育及照顧法》法規規定，師生比

為 1:15，一位教師／教保員需同時照

顧並注意 15 位幼兒。試想最熟悉自己

幼兒的家長們，當面對同時照顧 2 個

或甚至 2 個以上的幼兒時，都無法周

全，甚至有無力感，更何況幼兒園教

師／教保員面對的是 15 位來自不同家

庭的學生呢？即便幼兒園教師／教保

員是專業人士，受過完整教育訓練，

但在太高的師生比下授課，想做到面

面俱到，仍有很大的困難點。 

二、師生比下降的必要性 

民國 105 年教師節前夕，全教總

幼教委員會於臉書發表的「幼教老師

教師節快樂嗎? 」新聞稿中，提出於

「幼教老師／教保員」臉書調查「教

師節快樂之幼教教師甘苦談」問卷統

計結果發現，其中有 80%的公私立幼

教保人員認為 ,目前最迫切的政策便

是，降低師生比率（全國教師工會總

聯合會，2016）。也因此可知「降低幼

兒園師生比」已成為刻不容緩的事

實，說明如下： 

(一) 照顧幼兒適性教育 

《幼兒教育及照顧法》法令中公

私立幼兒園的師生比為 1:15，另外公

私立幼兒園的班級也不像其他學制一

樣以年齡分班，而是規定二歲以上未

滿三歲幼兒，每班以十六人為限，且

不得與其他年齡幼兒混齡，另外三歲

以上至入國民小學前幼兒，每班以三
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十人為限（幼兒教育及照顧法，

2015），顧名思義 2 歲以上未滿 3 歲不

得與其他年齡幼兒混齡外，其他年齡

若人數未滿 1:15，可採用混齡。而在

現實層面上，因少子女化的問題，在

各所幼兒園混齡狀況早已成普遍現

象。 

(二) 輔導個殊行為 

一個 1:15 人的班級裡，可能會存

在 3~6 歲不等的幼兒，造成幼兒園教

師／教保員教學與保育的不易，如想

要照顧到每一位幼兒，就容易因現實

施行問題，變得力不從心。且在公立

園所中一班為 2 位教師／教保員及 30

位幼童，幼兒園教師／教保員為求管

理好 30 人的班級，而要求班級一致性

的行為，也易忽略個人的行為及需

求。但若能降低師生比，幼兒園教師

／教保員則可擁有足夠的時間及精

力，了解每一位幼兒的個別狀況並提

供合適的輔導，使幼兒身心靈得到滿

足，健康的成長茁壯。 

(三) 提高親師教育互動 

無論幼兒在哪個階段的學習，教

師／教保員及家長都是幼兒最大的推

手，因此，親師之間的溝通互動，就

顯得極為重要，而要有良好的親師互

動，就需足夠的溝通時間、管道及品

質，但是在師生比如此高的情況下，

幼兒園教師／教保員除了要教導幼

兒，還要與家長有效的溝通，不論任

何一方，在精力、時間等等因素，都

有實際施行的困難。若能降低師生

比，幼兒園教師／教保員除更能關心

及照顧每一位幼兒，也可以針對幼兒

的狀況與家長溝通，每一位家長分配

到與幼兒園教師／教保員溝通的時間

也相對提高，使親師溝通現況改善，

進而增進家長參與學校教育的理念。 

(四) 降低幼兒意外事故發生 

《幼兒教育及照顧法》第 12 條提

出幼兒園應提供營養、衛生保健及安

全之相關服務（教育部，2015），對幼

兒園而言，不管從事任何的活動，安

全是首要守則。但幼兒活動力旺盛，

加上本身肌肉發展、肢體協調以及外

在環境等等不同因素，意外傷害的發

生防不勝防。尤其當師生人數比太高

時，安全維護的困難度，更是以等比

級數增加。意外的事故及傷害，是幼

兒園教師／教保員及家長們都極不樂

見的，若幼兒園教師／教保員照顧幼

兒的人數降低，相對就能有較多的心

力及時間注意每位幼兒，將會大大減

少意外事故發生的頻率。 

三、結語與建議 

(一) 結語 

幼兒的成長是無法等待，且他們

都是國家未來的主人翁，教育是刻不

容緩的問題，希望政府能積極作為，

讓幼兒在成長的路上，能受到最優質

的照顧。 
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(二) 建議 

1. 修正《幼兒教育及照顧法》。 

修正《幼兒教育及照顧法》第 18

條，將原先的師生比 1:15 下降為

1:12，讓幼兒教育成為小班教學，使每

位幼兒都能受到更好的照顧及學習。 

2. 中央補助施行優良的縣市。 

中央補助比《幼兒教育及照顧法》

的師生比例更低且辦學績效優良的縣

市，應視年度預算核予經費獎勵，激

勵各縣市政府對幼兒教育的投資。 

3. 加強教師／教保員教保專業素養

的提升。 

提供更多的教師／教保員研習或

進修課程，增強教師／教保員的教保

專業素養能力，並運用於教學現場，

是確保幼兒教育品質提升的重要前

提。 
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