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一、前言 

學校輔導工作一直以來即是以生活輔導、學習輔導、生涯輔導為三大核心工

作。近年來政府努力推動十二年國教政策，試圖以因材施教、適性揚才、多元進

路等理念，期望透過教育改革以達成多元適性發展的目標，因此學校輔導工作中

生涯議題受到大量的關注，生涯輔導工作也更加被學校輔導工作所重視。就此，

教育政策期望不再是為了升學和考試而學習，而是期望透過以適才適用、適性發

展的教育目標讓生涯的定義被重新思考與詮釋。 

對此，研究者目前身為國中專任輔導教師，在學校輔導場域服務近十年，曾

經歷高中職與國中專任輔導教師之工作職務，在實施生涯輔導工作時發現教育政

策與輔導實務之間有相當大的落差，因此本文嘗試以研究者身為專任輔導教師的

實務經驗與觀點進行探究，針對學校實施生涯輔導工作困境與因應策略，提出觀

點討論與實務建議，以供讀者或相關單位參酌。 

二、專輔教師實施生涯輔導工作困境 

教育部（2013）所編製的學校輔導工作參考手冊中，即提出可由專任輔導教

師針對生涯議題進行個別或團體諮商，提供家長、導師關於學生的生涯諮詢。然

而，根據林子翔（2017）的研究便指出專任輔導教師與家長、導師討論學生未來

的生涯抉擇時，便引發了生涯輔導工作的困境，試說明如下： 

(一) 升學主義下生涯輔導易被忽視 

在升學主義的意識形態影響之下，學校教師與家長普遍一廂情願地期望孩子

能順利考取公立高中職，學校透過升學榜單以彰顯辦學績效，家長也能在親友間

倍感榮耀，而不顧校系是否真的符合孩子的興趣與性向，大多要求孩子按照以往

校系之排名進行選填志願，以公立學校為優先。 

(二) 導師對於推動生涯輔導力有未逮 

有效的生涯輔導工作，需要導師與輔導教師相互搭配與合作。但導師需要對

於全班進行班務處理與班級經營，關懷班上每一位學生的生活、學習、品行等面
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向，也需要聯繫家長提供親師溝通，更甚者還需要替全班安排複習進度與考試，

因此對於學生的生涯輔導工作，大多只能依照學生的考試成績和個人意願，提供

高中、高職學校之排序建議，而無力引導學生瞭解個人興趣和性向，發掘學生的

優勢潛能和特殊才能。 

(三) 全校對於生涯輔導缺乏投入之共識 

國中推動生涯輔導工作，除了綜合活動領域輔導活動課之生涯主題課程外，

尚須將生涯發展教育課程融入全校各領域教學，並搭配辦理技職博覽會、技職群

科實作體驗、技職參訪、職涯達人講座等活動。因此，生涯輔導不僅是輔導室的

工作項目，尚且需要校內各行政處室、全校各領域教師一同規劃與投入。 

然而，校內各行政處室及教師普遍認為生涯輔導應是輔導室的工作內容，僅

只是被動地協助與配合，因此生涯輔導工作便大多由輔導室一肩扛起，亦即由負

責生涯業務的組長，進行規劃與辦理生涯輔導之系列活動，專兼任輔導教師進行

班級的生涯主題授課與個案的生涯輔導與諮商，造成輔導室工作繁重及人力吃緊

的狀況，且有校內系統無法順利合作之問題。 

三、專輔教師針對生涯輔導工作困境之因應策略 

(一) 規劃符合學生需求與結合社區資源之活動 

專任輔導教師可將輔導實務中觀察到校內的生涯發展特色、學生特質與家長

意見，結合輔導室平時蒐集學校鄰近的社區企業、機構或家長的相關職業資訊，

經由專任輔導教師與輔導室相互討論之後，作為規劃生涯發展教育講座的重要資

訊，以辦理符合校內學生需求的生涯發展活動。 

(二) 統整分析校內生涯輔導案例與議題 

專任輔導教師以往被培訓為具有針對學生進行生涯課程教學與輔導的工作

能力，但對於提供校內教師、家長說明生涯輔導案例和議題則少之又少，因此建

議專任輔導教師可針對校內生涯輔導案例與議題進行分析與統整，在符合學校輔

導工作倫理守則的規範下，透過全校教師輔導知能研習、親師座談會等場合，分

享說明校內生涯輔導議題與案例，促使校內教師和家長更加重視生涯輔導工作的

必要性，進而提升專任輔導教師工作之能見度。 
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(三) 提供個別生涯或親子共同諮詢之服務 

專任輔導教師透過設計、發放生涯諮詢與輔導申請表，提供學生申請個別生

涯諮詢或親子共同生涯諮詢之服務，藉由個別生涯諮詢以協助學生確立未來的生

涯抉擇方向，或透過親子共同生涯諮詢，協助親子達成共同的生涯決策共識，進

而增進親子溝通與互動關係。 

四、結語 

綜上所述，生涯輔導的目標在於協助學生探索自我與認識環境，且搭配工作

資訊，以協助個人訂定合適的生涯目標。因此，在生涯輔導工作中需要全校師生，

甚至是社區家長、企業等共同投入。國中專任輔導教師對於推動學校生涯輔導工

作具有重大的意義與功能，除了積極主動外，更期望藉由資源整合、統整分析、

規劃執行等專業角色與輔導知能，協助學校逐漸建構出符合校內特性的生涯輔導

工作模式，使適性揚才的氛圍落實於校園之中。 
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