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臺灣師範大學科教中心博士後研究員

一、前言一、前言

隨著全球化與數位化浪潮的席捲，21 世紀教育的重心逐漸從知識傳遞轉向

學生的全人發展與適性學習。臺灣教育體系雖於 2019 年推動 108 課綱，強調核

心素養導向教學與學習歷程評量，期望建立彈性、多元的學習環境，卻未能有

效撼動補習文化的根深蒂固。根據兒童福利聯盟（2023）調查，全台 63.2% 國

高中生補習，每日學習時數達 11.6 小時，逾半學生出現睡眠不足、運動不足與

學業焦慮現象，顯示補習已成為教育日常的一部分。補習現象背後反映的是學

校教育無法滿足個別學生需求，進而依賴私人教育市場進行「學業補償」，此

一趨勢在弱勢學生間效果反而有限，形成教育機會落差。

儘管 108 課綱推動素養導向與多元學習，補習卻未減反增，形成一股制度

化且常態化的補習歪風，此現象也來自家長的焦慮心理，根據全國家長會長聯

盟（2023）調查，有七成家長不了解 108 課綱內容，卻因擔憂孩子無法適應升

學制度，轉向補習尋求方向。補習機構甚至提供學習歷程與備審資料的「代工

式輔導」，使教育資源逐漸外包與商業化。另一方面，補習取代學校功能也反

映於教師壓力。《遠見》雜誌（2023）指出，74.7% 教師認為課綱改革加重教

學負擔，導致教學與輔導資源不足，讓補教業者趁勢擴張，提供標準化教材與

高效解題模板，使學生與家長誤以為學習的重點只剩下「成果輸出」。補習的

擴張並非為了彌補學習困難，而是轉化為「升學導向教育工程」的外包體系，

取代學校原有的教學與引導功能，形成教育主體的位移與價值的扭曲。

近年來，針對臺灣補習依賴問題，國內學者普遍提出應透過學校內部的多

層面支持機制加以取代，強調從課堂教學調整、情緒教育、社會互動到弱勢協

助等輔導面向，回應學生多元需求並實現教育公平（江守峻、陳婉真，2017；
黃毅志、陳怡靖，2005）。本研究據此探討補習文化形成的成因，並提出以「學

習輔導機制」為核心的替代方案，發展以學生為本的輔習模式。

二、補習文化興盛不衰的成因分析二、補習文化興盛不衰的成因分析

臺灣補習現象已成為教育體制中不可忽視的一環，特別是在升學壓力較大

的國高中階段，其普及程度甚至形成教育常態。雖然教育部推動 108 課綱，強

調素養導向、學習歷程與減壓教育，然補習現象「不減反增」的趨勢依舊明顯

（許美蘭、陳信豪，2024）。本研究將從制度設計、社會結構、家庭因素與學

生觀點四個層面，分析補習文化持續興盛的原因。
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（一）制度層面：政策改革與升學壓力的矛盾

雖然 108 課綱倡導「適性揚才」、「去標準化」的學習取向，實際上升學

制度（例如學測、分科測驗、校系甄選）仍具高度選拔性，使得學生及家長仍

將補習視為升學保險。蕭仁如（2020）指出，即使制度上推行免試入學與素養

導向教學，學校現場的應考壓力並未真正鬆動。課綱改革與升學考核之間的落

差，反成為補教業者包裝補習「符合素養導向」的新商機。

（二）結構層面：社會階層與資本複製

補習的盛行也顯示出教育資源配置的結構性不均。許多家庭透過補習為子

女補足學校資源不足的部分，進一步強化社經資本的累積。陳奕璇（2022）指

出，在偏鄉或弱勢地區，若學校資源不足，補習成為家庭唯一補強教育的手段，

也可能導致教育不平等持續擴大。這樣的情形，導致教育場域之外的私人資本，

成為學習成敗的關鍵因素。

（三）家庭層面：家長焦慮與教育投資心態

家長是推動補習需求的主要驅力之一。在 108 課綱實施後，雖然課程設計

鼓勵學生自主學習，但因學習歷程檔案的準備不透明，加上高中入學比序機制

複雜，反而讓家長更焦慮，進而選擇加碼補習支出。蕭仁如（2020）亦指出，

家長多以「不能冒險不補」的心態操作子女教育，補習已內化為一種「必要支

出」，與消費文化深度結合。

（四）學生層面：素養迷惘下的情感與人際需求

108 課綱強調素養導向與學習歷程檔案作為升學重要依據，然而多數學生

對這類「非標準化」評量缺乏清楚理解與準備方向。在學校端指導資源不足、

教師專業發展尚未普及的情況下，學生往往感到無所適從。值得注意的是，除

了學業上的迷惘與補強需求，在高度競爭與不確定性中，學生也可能在補習班

尋求同儕互動、人際連結，甚至情感上的支持，以緩解心理壓力與不確定感。

補習班遂轉而提供學習歷程撰寫輔導、成果包裝技巧等服務，使得補習功能從

傳統的「課業加強」轉變為「升學資料策劃」的新角色（許美蘭、陳信豪，

2024）。這不僅反映學生在教育轉型過程中的焦慮，也顯示補習文化正因應新

制度快速調整其市場定位與功能，可能也扮演了學校教育體系外，某種情感支

持與社會連結的補償角色。

總體而言，補習不僅是一種教育資源的補充，更是一種社會文化機制，
映照出在「標榜多元」與「升學篩選」並行之下，家庭、學生與制度之間
張力未解的現況。
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三、學有所輔：建構以學生為核心的支持性學習文化三、學有所輔：建構以學生為核心的支持性學習文化

在 108 課綱強調素養導向與適性發展的教育願景下，學校不應再只是知識

傳遞的場域，更應是培養學生自主學習、社會參與與心理韌性的支持基地，轉

型為支持學生全人發展的基礎機構。有鑑於此，本文主張發展整合動機、策略

與情緒支持的「輔習」模式，取代補習文化對學習的壟斷。本研究建議發展以

學生為本的「輔習支持模式」，取代傳統補習文化的外控導向。此模式整合

三大理論觀點：自我決定理論（Ryan & Deci, 2000）、成長心態理論（Dweck, 
2006）、社會情緒學習（Social and Emotional Learning, SEL）（Brackett et al., 
2019）。透過當代教育理論的啟發，學校可從以下四個方向進行教育翻轉，回

應補習文化帶來的核心問題：

（一）學習動機重建──課堂輔習中的內在價值導向設計

在補習文化高度盛行的學習場域中，學習往往轉化為應對考試與外在壓力

的手段，學生的學習內在動機與自主性普遍受到壓縮。自我決定理論強調，當

學習活動能滿足學生的自主性、勝任感與關係感時，才能促進高品質的內在動

機（Ryan & Deci, 2000）。近年國內研究亦指出，透過實作範例學習與學生主體

性參與設計，可有效提升其學習動力與學習成效（林素穗、姜文忠，2022）。

為強化學習動機與課堂參與，學校應系統性導入以「動機支持」為核心的輔習

型教學機制，協助學生在正式課程中重建學習的情感連結與自我效能。建議成

立教師專業學習社群（PLC），聚焦於課堂動機設計，結合共備、觀課與專家

指導，提升教師設計具自主性與意義感的教學活動之能力。具體策略可涵蓋：

國語文課的「自主選題寫作」、社會科的「學習目標地圖」、自然與數學科的「錯

誤反思日」、綜合課的「個人挑戰紀錄冊」與彈性課程的「學習動機診斷與諮詢」

等，讓學生在多元場域中感受到選擇、價值與成就的連結，有效取代補習所帶

來的外部控制學習模式。

（二）促進互動與主動參與──建構有情感連結的學習環境

補習文化中常見的單向知識傳遞與競爭導向，容易壓抑學生的社會互動與

情緒表達，使得學習經驗缺乏歸屬感與連結性，進而削弱其主動參與與持續投

入的動力。社會情緒學習強調，學習不僅是認知過程，更需包含情緒理解、人

際互動與責任承擔，方能促進個體整體發展（Durlak et al., 2011）。SEL 的五大

核心能力——自我覺察、自我管理、社交技巧、關係經營與負責任決策——皆

需透過具體情境中的實踐才能有效發展。國內研究顯示，當學校積極營造具有

情感支持的學習氛圍，並在課程或活動中有意設計人際互動與反思機會，學生

在人際理解與學習適應上的成長相對明顯（黃祺惠，2024）。為回應補習文化

中普遍缺乏人際互動與情感連結的問題，學校可藉由制度化的策略設計與常態

化實踐，建立具溫度與支持性的學習環境，讓情感參與與互動合作成為日常教
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育文化的一部分，進而淡化補習場域所帶來的冷漠與競爭氛圍。具體實作策略

包括：設置「師生情感對話時段」以促進非正式交流、營造班級「情緒文化機制」

如留言板與溫度計、推動跨班共學計畫如師生共讀與主題合作、於課程中納入

「情緒引導模組」培養自我調適力，並辦理「錯誤與挫折分享活動」，將挑戰

經驗轉化為成長資源。這些策略可系統性地重建學習中的人際支持與情緒韌性，

有效回應社會情緒學習的教育內涵，並成為輔習機制中的核心支持環節。

（三）提升策略運用能力──培養具備反思與調整力的自主學習者

補習文化中普遍存在「題海戰術」與「標準解法」的教學模式，使學生習

於套用公式與背誦答案，卻忽視了真正理解與策略選擇的過程。這種學習方式

不僅削弱了學生的學習彈性，也阻礙其問題解決與自我調整能力的培養。對此，

成長心態（Growth Mindset）提供了關鍵視角，強調學習者若能持續相信能力可

以透過努力與策略改善，並養成反思與自我監控的學習習慣，將更能適應複雜

與變動的學習任務（Dweck, 2006；Paunesku et al., 2015）。臺灣相關研究亦指出，

在 108 課綱推動素養導向課程的背景下，若學校能有系統地引導學生認識並實

踐學習策略，不僅可提升學習效能，亦有助於建立學生的學習自信與問題解決

信念（賴光真，2023）。因此，學校應積極推動策略導向的輔習機制，引導學

生發展具備反思性與調節力的學習習慣，協助其擺脫對補習文化中「唯一正解」

與標準化解題依賴的思維模式。具體可行的策略設計包括：在彈性課程中開設

「策略體驗課程」，如摘要法、圖像筆記與教學相長等多元練習，提升學生的

策略知識與選擇能力；推動「錯題反思日誌」，讓學生針對錯誤來源、修正步

驟進行書寫與分享，深化元認知歷程；設計含有「策略自評回饋卡」的學習單，

鼓勵學生記錄與評估所使用策略的有效性，強化其自我調整與主動修正的學習

態度。這些安排不僅能提升策略運用的靈活性，更有助於建構長期可持續的自

主學習能力。

（四）重建學習自信與情緒韌性──支持多元能力與心理調適的發展

補習文化高度聚焦於學業表現與競爭排名，對於學習進展較緩或經常失敗

的學生，往往缺乏積極的情緒回應與支持性回饋。這類環境不僅壓縮學生的多

元發展空間，更易引發低自我效能、挫折逃避與學習倦怠等負向情緒歷程。為

改善此一困境，越來越多研究指出，社會情緒學習可有效提升學生的自我認知、

情緒調節與心理韌性（Jones et al., 2015；Brackett et al., 2019）。國內近年實徵

研究亦顯示，當學校在常規教學中加入情緒素養教育與師生支持策略，對於學

生的自我價值感與學習穩定度具有顯著提升效果（黃祺惠，2024）。因此，為

有效回應學生在素養評量準備上的迷惘與其隱含的心理需求，以及其在高度競

爭與不確定性中對同儕互動和人際連結之需求，學校應積極建立促進情緒理解

與自信建構的機制。這不僅能有效補足補習體系可能對心理層面的忽視，更有
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助於提升整體學習品質與學生的持續投入。具體策略可包括：設立由導師、輔

導教師與特教人員組成的「情緒支持小組」，提供學生安全的傾訴空間，並透

過小組活動促進同儕互動與支持；在導師時間與健康教育中開設「心理素養課

程」，融入壓力管理、自我肯定與人際互動訓練，提升學生的情緒識別與自我

價值感；此外，可推動「學習肯定日」的班級活動，由教師定期給予學生努力

過程中的正向回饋與具體肯定，幫助學生建立對學習歷程的正面期待與自我認

同。這些制度化的支持安排，將有助於培養學生在困境中維持心理韌性，進而

鞏固其長期學習的穩定性與信心。

四、結語四、結語

從強化學習動機、促進人際互動、提升學習策略，到重建情緒韌性，皆顯
示「輔習」不應只是補救學業的工具，而是回應學生由「補習依賴」走向「輔
習共學」的支持性行動。這樣的學習文化轉向，將為學生帶來更全面的發展機
會，也為臺灣教育注入更多正向能量與永續價值。
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