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國小身障不分類分散式資源班 國小身障不分類分散式資源班 
教師職務與待遇落差及解決策略教師職務與待遇落差及解決策略

楊雅雯
桃園市龍潭區石門國小特殊教育教師

銘傳大學教育研究所碩士在職專班研究生

一、前言一、前言

近來在社群媒體及輿論中，有許多人分享自身或孩子在校園生活中，因為

特教生融合在普通班上課，而產生的諸多困擾，甚至直言已影響許多普通學生

的受教權，開始有反對特教生在普通班當中學習的聲音。根據許棋凱（2024）
的研究，在教師群體中，特殊教育教師的工作壓力增加，而待遇長年未有相對

應的提升情形下，降低特教教師留任意願。當前多個縣市在教師甄選招聘簡章

中訂定相關規定，限制具有合格國小教師證的特殊教育教師轉任普通班，顯示

在特殊教育領域中有多項工作需要高度專業性，需要專業教師長期任教以累積

豐富經驗，但政府仍未能給予特殊教育教師相對合理待遇，漠視特殊教育教師

的專業價值，殊值得教育界重視與討論。

在 2012 年因應教師課稅方案，教育部公告的《教育人員進用辦法》，在身

障分散式資源班設置一名導師，在身障分散式資源班設置導師開始於法有據，

但仍未能有明確的規範身障分散式資源班導師與專任教師的工作內容分配，陳

毓媜（2020）曾指出教學節數標準草案之節數標準與教學現場實際狀況之間，

可能衍生之議題。過往在服務的縣市經常聽聞在身障分散式資源班中的兩位教

師工作分配不均、合作有嫌隙，甚至影響校內的特教運作，故本文探討國小身

障不分類分散式資源班教師（以下簡稱為資源班教師）在教育現場的職務與待

遇落差及解決策略。

二、身障不分類分散式資源班教師現況二、身障不分類分散式資源班教師現況

我國目前身心障礙學生在高級中等以下的一般學校中接受特殊教育服務的

類型有四種，分別是集中式特教班、分散式資源班、巡迴輔導班及普通班接受

特殊教育方案。

依據教育部 113 年特殊教育統計年報（2024）顯示，112 學年度國民小學

教育階段身心障礙類學生有 5 萬 6,274 人，其中男生 3 萬 8,818 人（68.98%）；

女生 1 萬 7,456 人（31.02%）。就身心障礙類別而言，學習障礙 2 萬 2,886 人

（40.67%）最多；自閉症1萬1,836人（21.03%）次之；智能障礙9,090人（16.15%）

再次之，如表 1。
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表 1  國民小學階段身心障礙學生特殊教育情形與安置班型統計

單位：( 人 )

註：教育部 113 年特殊教育統計年報（2024）

在國民小學階段的普通學校中，身心障礙學生數 5 萬 5,518 人（98.66%）

以安置於分散式資源班中的學生最多，有 4 萬 3,657 人（78.64%）；其次是安

置於巡迴輔導班，特殊教育教師至未設有特殊教育班型的國小或學生家中、機

構、醫院提供服務，計有 6,004 人（10.81%）；尚有 1,085 人（1.95%）未接受

特殊教育直接教學服務，在普通班接受特殊教育間接服務；另外還有 4,772 人 
（8.60%）在集中式特教班，如圖 1。

圖 1  普通學校國民小學階段身心障礙類學生安置班型人數。單位：( 人 ) 註：教育部 113 年特

殊教育統計年報（2024）

由圖 1 及表 1 可知，在國民小學階段約有 77.72% 的特教學生安置於分散式

資源班，而特殊教育身心障礙類學生類別以學習障礙最多，約 40.67%；其次為

經過鑑輔會鑑定有特教需求的自閉症約 21.03%；再次之為經過鑑輔會鑑定有特

教需求的智能障礙約 16.15%。根據蘇意湘（2010）的研究，學生的特教需求不

僅是在學業上，在情緒或行為上的表現更需要資源班教師和普通班教師緊密合

作。而教育部於 2024 年 5 月 3 日發布《高級中等以下學校及幼兒園特殊教育班

班級與專責單位設置及人員進用辦法》訂定國小教育階段，分散式資源班師生

比為 1：10，資源班教師以直接對學生進行學科或特需課程教學為主。依據教

育部 113 年特殊教育統計年報（2024）國小階段特殊教育教師總數為 6,914 人，

服務於身心障礙類分散式資源班教師最多，有 4,078 人，師生比為 1：10.705。
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但身心障礙類分散式資源班教師人數中包含代理教師 886 人，未具教師資格者

達 299 人，整理如下表 2。

表 2  國民小學階段身心障礙類分散式資源班教師概況 單位：( 人 )

特殊教

育合格

教師

正式編制教師 代理教師

一般合格

教師

小

計

特 殊

教 育

合 格

教師

一 般 合

格教師

不具教

師資格
小計 總計

身心

障礙

類分

散式

資源

班

視覺

障礙

資源

班

3 0 3 1 0 0 1 4

不分

類身

障資

源班

3,187 2 3,189 554 32 299 885 4,074

小計 3,190 2 3,192 555 32 299 886 4,078
註：筆者依據教育部 113 年特殊教育統計年報（2024）表 107 國民小學階段各身心障礙情形特殊教育班教師概況製作

由表 2 可知，目前在教育現場約有 21% 的代理教師在分散式資源班任教，

其中未具教師資格者甚至達 7%，雖然其中不乏有優秀、熱忱的教師為特教生提

供服務，但仍難以彌補因師資流動對學生及學校造成的影響。

3、身障分散式資源班教師職務與待遇的落差3、身障分散式資源班教師職務與待遇的落差

身障分散式資源班（以下簡稱為資源班）服務的對象以輕度智障、學習障

礙、自閉症、情緒行為障礙以及各類輕度障礙為多數。在教育現場，近年來神

經多樣化現象增加、社會風氣轉變，教育現場人員及家長的特教知能提高，在

發現學生具有特殊需求時，能積極尋求校內資源。因日新月異的社群軟體和影

音媒體的發展，學生在校園以外能獲取大量未經篩選的資訊，許多輕度智障、

學習障礙、自閉症、情緒行為障礙的學生在接收了網路流行之後，難區辨現實，

更容易學習動機低落、複製不當言行……等等，形成校園問題。雖已普設輔導

室、校園增聘專任輔導人員，但特殊學生或是疑似特殊生，在校內還是會由資

源班教師提供整體的服務，除了提供直接教學、特殊教育需求評估（通稱心評

報告）以外，陳毓媜（2020）論文中曾提到，特教教師常態兼辦行政且未減課，

隨時待命處理學生在班級中不適應的狀況、和普通班導師、科任教師、校內行

政人員與家長討論學生學習及人際適應情形、辦理各項特教行政交辦的文件，

難免顧此失彼。
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這些工作都直接、間接和特殊教育學生相關，故每位資源班教師都擔任了

「導師」之責，卻僅能用輪流或是平分來領取應得的導師職務加給。亦即資源

班教師事實上都負責導師職務，卻只能輪流領取導師職務加給。

教育部於民國 2012 年 8 月 9 日頒布的《國民中小學聘任班級導師注意事

項》，其中第五點明訂擔任導師應盡的工作職責範圍如下：

（一）班務處理及班級經營。 

（二）學生生活、學習、生涯、品行及身心健康之教育與輔導。

（三）特殊需求學生之關照及個案輔導。 

（四）親師溝通與家庭聯繫。 

（五）學生偶發事件及申訴事件處理。 

（六）其他有關班級學生之教學、訓輔、總務等事務處理。

依照《桃園市國民中小學身心障礙資源班實施要點》，其中第三點：資源

班教師應提供特殊教育之教學與輔導、諮詢與支持及協調與整合資源等服務。

其任務如下： 

（一）負責資源班身心障礙學生個案管理工作。 

（二）與普通班教師、家長、行政人員、學生及相關人員合作，共同擬定個別

化教育計畫，並提供學生適性之課程、教學、評量、輔導與轉銜服務等。 

（三）協助整合校內外教育及相關資源。 

（四）協助辦理普通班之疑似身心障礙學生轉介前輔導與評量鑑定。

（五）提供普通班教師、相關人員及家長特殊教育諮詢與支援服務。

綜上所述，資源班教師應提供的職務內容，已涵蓋了班級導師的職責範圍，

但目前無論是直接授課時數或是導師費，都無法與普通班級教師相提並論。

以筆者目前任教的桃園市為例，依據《桃園市國民小學教師每週授課節數

實施要點》，普通班教師兼任導師的授課時數為每周 16 節、每月可領導師費

3,000 元；而資源班教師的直接授課節數為每周 18 節，且必需超鐘點 2 節才能

符合《桃園市國民中小學身心障礙資源班實施要點》第七點：國小資源班每週

總授課節數不得低於四十節、持有特教教師證書之專任教師每月可支領新臺幣
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1800 元特殊教育職務加給、一個資源班中有兩位資源班教師，但僅有一名可擔

任導師職務、領取導師加給。桃園市普通班教師兼任導師與分散式資源班教師

授課時數與待遇整理如表 3：

表 3 桃園市普通班教師兼任導師與分散式資源班教師授課時數與待遇

每周直接授課節數 導師費 特教加給

普通班導師 16 節 3000 元 0 元

身障分散式資源班導師 18+2 節 3000 元 1800 元

身障分散式資源班教師 18+2 節 0 元 1800 元

註：筆者依據《桃園市國民小學教師每週授課節數實施要點》、《桃園市國民中小學身心障礙資源班實施要點》列表

製作

在我國各縣市自訂的資源班服務辦法或實施要點，均未明確訂定出資源班

導師和資源班專任教師的職務區別，表示主管機關認定資源班教師均需擔負相

同職務，卻給予不同待遇。以筆者過往在資源班代理的經驗，較資淺的特教教

師、代理教師能否被分配到「導師費」或合理的工作份量，常取決於資深特教

教師的自覺與態度，形成許多不公的現象。國內資源班的不合理現象，在教室

要分著用，薪水也要分著拿……等種種差別待遇（鍾正信，2024），不僅嚴重

打擊第一線特教教師的教學士氣，也造成特教教師爭相往普通班流動、代理比

率過高，最終影響到的還是特殊學生們的受教權益，不利於融合教育的實施。

4、解決策略

我國教育部因應國際特殊教育發展趨勢及人口少子化等議題，全面建構我

國具前瞻特殊教育環境，於 112 年 8 月訂定發布〈教育部第二期特殊教育中程

計畫〉（112 － 116 學年度），包含：「發展與推動融合教育，健全教育相關法

規」、「精進鑑定安置、課程教學與就學輔導，並強化支持網絡」、「精進師

資培育，落實普特融合」、「推展終身學習與適應體育」、「落實通用設計及

改善無障礙環境」、「建構完備轉銜系統，提供生涯轉銜服務」及「加強成效

評估、研究發展及國際交流」等 7 大實施策略，以保障特殊教育學生受教品質。 

為提高普特融合的效能，資源班教師的角色也應隨之改變，對主管機關的

建議如下：

（一）降低資源班教師直接授課節數：新北市率先在 113 學年度，全面調降資

源班教師的直接授課節數為 14 節，開全國之先例，期許資源班教師能提供更多

校內直接、間接的特教協助。對校內師生宣導尊重多元差異、理解每個人的特

殊性、關懷弱勢群體，並對全校性活動做通用設計、合理調整，讓所有學生都

能參與，營造校內友善支持的環境，促進融合教育。

（二）資源班配置雙導師：目前國小現場中，資源班中兩名教師都擔任了「導師」
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之責，卻尚未能領取應得的導師職務加給，不利於人才留任。

（三）普通班教師班級接任特生領取特教加給或減課：雖然每位教師均有義務

接各種學生，但為增進融合教育品質，提高和資源班教師合作的意願，應明訂

普通班教師接任特教生的義務與加給，減少接任特生的教師校內任務安排，如

掃區分配、競賽指導、導護職務調整，讓教師能專心在班級經營與特生的融合

安排。

五、結語五、結語

在林佳璇（2024）的論文中，亦提出了融合教育政策的相關建議，現階段

教育現場較亟需面對的課題，是幫助具有特教需求的學生融入班級和校園。每

個班級或校園都有不同的生態，為提高特教生融合的契合度與品質，在教室內

和同儕學習，無論是普通班級或是特教教師，面對環境的改變，都應保持著正

向面對的心態，以身教的方式向學生示範學習型思維思考模式，面對挑戰時不

輕易放棄，將困難視為轉機，並且持續學習、精進自己。若能降低分散式資源

班教師直接授課節數，讓普特更密切合作，融合教育能更趨向精緻化，從學科

學習到社會適應，為特教生制定個別化、適性化、符合其需求的計畫；採用雙

導師制能讓資源班教師的導師職務名實相符，提升特教教師留任意願，能為學

生和學校提供更為連貫的特教服務。
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