
主編序 

近年來，受到少子化趨勢影響，國內學齡人口快速減少，為各級學校的經營帶來前所未有

的壓力；以 113 學年度為例，共有 5 所教育部主管之高中職、3 所直轄市政府主管的高中職、

及 4 所大專校院面臨退場，當中多屬於技職教育體系；這一現象突顯出少子化對技職教育造成

嚴重衝擊。技職教育向來是我國教育體系中不可或缺的一環，無論是技術型高中、科技大學或

技術學院，皆致力於培育國家經濟發展所需之專業人力與實作技能；若退場潮持續擴大，不僅

將削弱技職體系的承載能量，更可能對整體產業技術人才的供應鏈造成斷層，進而衝擊社會與

經濟的穩定發展。 

由於技職教育肩負推動產業發展與區域均衡發展的重要使命，私立高級中等以上學校的退

場，對課程設計、師資布建、學生適性發展、進路銜接及區域資源的分配等，可能造成不同程

度的影響，實有深入剖析之必要。為回應此重要議題，本期特以「私立高級中等以上學校退場

對技職教育的影響」為主題，廣邀學界、實務界與教育行政等相關人士賜稿。所有來稿皆經匿

名雙外審查後，本期共收錄主題評論 12 篇文章，聚焦私立學校退場現象對技職教育各面向之

衝擊與因應策略；自由評論則收錄 18篇文章，涵蓋情緒教育、雙語教育、生成式 AI、國際教

育、教育行政與課程發展等當前教育重要議題；專論文章收錄三篇，主題分別關注 Bruner 生

平、閱讀表達及新移民女性生活適應等；本期文章內容豐富、視野多元、深具啟發性與參考價

值。 

本期得以順利出刊，特別感謝所有作者的積極投入與支持，審稿者的嚴謹把關，以及執行

編輯謝曉菁助理、台評月刊所有編務同仁與學會助理的辛勤協力。正因大家的共同努力與熱忱

參與，方能成就本期刊物內容之深度與品質。冀望本期內容能為教育實務推動與政策規劃提供

有意義的參考，共同促使我國技職教育在少子化環境下穩健前行、開創新契機。 
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