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	一、 前言
	二、 自主學習的定義
	「自主學習」一詞因研究取向與觀點不同，其內涵略有差異，概念包括自我管理學習（self-managed learning）、自我調節學習（self-regulated learning）、自我導向學習（self-directed learning）、自律學習（autonomous learning）等。Zimmerman（1995）指出，對自主學習的定義分歧，主要源於理論立場與研究視角的差異。有關自主學習的研究大致可分為兩大取向，第一是策略取向。Zimmerman（1990）認為，學校教育可培養學生...
	三、 高等教育自主學習推動中的問題與挑戰
	近年來，數位化與AI技術的迅速發展為高等教育推動自主學習帶來全新的機遇與挑戰（Redecker & Punie, 2017）。例如，2024年教育部成立「臺灣大專院校人工智慧學程聯盟」（Taiwan AI College Alliance, TAICA），媒合領域專家並統整教學與助教資源、課程指導服務，以盟校協辦鏡像課程與衛星課程等方式開設跨校人工智慧相關課程（https://taicatw.net/），不僅強調學習資源的共享，更重視學生自主學習能力的培養。
	然而，儘管數位世代的學生擁有豐富的數位工具，仍可能因自律性不足、過度依賴技術，或缺乏有效學習策略，而影響自主學習的成效（Azevedo et al., 2019）。在高等教育推動自主學習，面臨的挑戰不僅來自數位世代學生的特質，也須考量來自班級內、學校內及校際間不同層級的結構與實務運作的差異。為進一步釐清這些問題，以下將分別從班級層級的教學設計、學校層級的支持系統，以及校際間的協作模式進行探討，呈現在不同層級下推動自主學習的挑戰及因應策略。
	（一） 班級層級的挑戰與因應
	一般教師若在大學班級中推動自主學習，可能包含幾項內容：
	1. 完成個人/小組學習計畫：教師引導學生依據課堂屬性、自身需求或興趣設定學習目標，例如選定期末報告題目或研究主題；過程中，協助學生規劃學習進程，包括制定學習時程表、分配學習資源以及設計適當的評量方法等。
	2. 提供多元學習資源：教師提供多樣化的學習資源，例如線上課程、數位教材、實驗室設備及相關文獻，讓學生能主動選擇並整合使用。此外，教師鼓勵學生探索校內外資源，如參與專題講座、工作坊、跨校課程或實習機會，以擴展學習視野與經驗。
	然而，在班級內推動自主學習時，可能會面臨一些挑戰，特別是學生起點能力差異過大與學習動機不足的問題（Ryan & Deci, 2000）。部分學生缺乏後設認知與學習規劃能力，無法有效利用自主學習資源；或是，教師在課堂中難以兼顧所有學生需求，進而影響整體學習成效。為因應這些挑戰，提出參考策略如下：
	1. 鷹架（scaffolding）支持：在學生自主學習過程中提供必要的引導與支持，例如設計學習指引、提供清單或範例，幫助學生逐步建立學習信心與能力，並留意學生對自主學習的理解是否與教師預期一致，透過學習歷程檔案或回饋機制蒐集學生在實踐中的感受與挑戰。同時，教師需從傳統的知識傳遞者角色轉變為學習促進者，定期與學生討論學習歷程並提供建議與回饋。
	2. 小組合作與學習社群的建立：鼓勵學生組成學習小組，建立班級內的學習社群，提供支持性的學習環境，讓學生共同完成專案、分享學習成果並進行討論交流，透過協作過程逐步提升自主學習能力。
	3. 自主學習的評量與回饋機制：設計多元評量方式，如學習省思日誌、期中進度報告、專題成果展示等，讓學生能透過自我反思來學習。此外，教師應提供即時回饋，幫助學生了解學習成效並針對需要改進之處調整。
	4. 數位工具與技術的應用：引入學習管理系統（如Moodle或Notion），協助學生管理學習任務、追蹤學習歷程；或是使用生成式AI輔助工具，為學生提供學習資源搜尋、學習計畫生成或知識補充等支持。
	5. 學習動機與自律性的養成：安排專題演講或引入成功/失敗案例分享，呈現自主學習的價值與可能性，激勵學生建立長期學習的目標與興趣。同時，透過相應課程教授學習策略與方法，如時間管理、目標設定及自我監控技巧，培養學生的自律與自我管理能力。
	（二） 學校層級的挑戰與因應
	在學校層級推動自主學習的過程中，需從整體規劃與制度層面進行設計與落實，包含幾項關鍵內容如下：
	1. 自主學習支持系統的建置：學校應建立支持自主學習的制度與資源，例如訂定自主學習相關要點或辦法，建置學習輔導中心或自主學習空間，提供多元的學習資源（如MOOCs等線上課程、跨校課程資源共享平台等）、工具（如數位與AI輔助學習工具、學習歷程記錄平台等）及指導（如安排導師或學習諮詢師提供學習策略指導、鼓勵學生組學習社群等），協助學生在不同專業領域發展自主學習能力。
	2. 跨單位協作與資源整合：學校需促進各單位（如教務處、學務處、圖書館等）之間的協作，以有效整合校內外的教學資源，如開放式課程、實驗室設施、跨領域課程與校友資源，為學生創造更完善的自主學習環境。
	3. 教師專業發展的支持：學校應提供教師專業發展機會，例如工作坊或研習活動，幫助教師掌握自主學習相關的教學策略與數位工具使用，提升教師在課堂中推動自主學習的能力。
	然而，學校在推動自主學習時，經常面臨以下挑戰：
	1. 資源分配不足與運用效率低：學校可能因經費限制、資源分配不均或缺乏有效規劃，導致支持系統建置不完善或資源使用效率低下，進而影響自主學習推動成效。
	2. 教師接受度與執行力的落差：部分教師可能對自主學習理念的接受度較低，或因工作負擔重、缺乏相關訓練，導致教學上難以充分落實自主學習策略。
	3. 學生參與度與學習文化的挑戰：自主學習的推動需要學生主動參與，但部分學生可能缺乏學習動力或受到傳統被動學習文化影響，導致自主學習計畫無法有效推進。
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