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技術型高中協助推動國中技職宣導政策芻議 
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國立西螺高級農工職業學校教師兼教務主任 

國立雲林科技大學技術及職業教育研究所博士 

 

一、前言 

臺灣中小企業大約佔據經濟活動的九成以上，並且提供多樣化職缺的就業機

會。然而，隨著全球市場的變遷及產業結構的調整，製造業面臨重大轉型與挑戰，

需要引進更多專業技術人才提高競爭力，因此技職教育扮演重要角色。它不僅能

夠培養實務導向的專業技術人才，而且有助於縮短學校教育與產業需求之間的落

差。此外，技職教育能幫助學生掌握最新的技術趨勢，提升其職場適應性，進而

促進產業升級與創新發展。因此，加強技職教育即是提升臺灣中小企業競爭力及

推動國家經濟發展的重要策略（陳繁興，2019）。 

依據教育部中華民國 112 年 4 月 21 日臺教授國部字第 1120046616 號函修

訂頒布之「高職優質化輔助方案」。112 學年度開始辦理國民中學技職宣導活動，

讓國中學生充分瞭解技術高中 6 類（工業類、商業類、家事類、海事水產類、農

業類、藝術與設計類）區分為 15 群（機械群、動力機械群、電機與電子群、化

工群、土木與建築群、商業與管理群、外語群、農業群、食品群、家政群、餐旅

群、設計群、海事群、水產群、藝術群）。 

古諺：「男怕入錯行，女怕嫁錯郎。」但時至今日在少子女化嚴重的現代男

女皆平等，故男女皆害怕入錯行。因此正確的選擇，遠比努力更重要，所以教育

部 112 學年度向下紮根推動國民中學技職宣導活動對國中學生真是一大福音，可

以有效避免國中學生入錯行，浪費本身時間和國家資源。但是國中技職宣導活動

是新措施需要持續地滾動式修正，它才會更臻完美。 

二、國中技職技藝教育暨宣導其內涵 

目前國中技藝教育學程包含 15 個職群，涵蓋了機械、動力機械、電機與電

子、土木與建築、化工、商業與管理、設計、農業、食品、家政、餐旅、水產、

海事、藝術和醫護等不同領域（教育部，2021）。國中生升讀技術高中或者五專

皆有相對應的群科可以衍接。 

技術專業人才的培育，是促進產業升級的基石。但是隨著社會對學歷的重視，

技職教育長期被邊緣化，對國家的持續發展產生潛在隱憂。現今科技進步及產業

轉型的速度持續加快，對專業技術人才的需求愈來愈迫切。因此，教育當局應該

增加技職教育的各項設備投資和師資培養，以提升學生選擇技術型高中的意願和
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技職教育的專業水準（溫順德，2023）。此外，根據審計部最新公告技術高中學

生 10 年來減少 16 萬餘人；一般高中學生人數在 106 學年度首度超過技術高中學

生數，值得教育部慎思與關心（陳至中，2024）。 

「天生我才必有用，這句話道出了每個人都有其獨特的潛能與價值」。為了

充分發掘學生的多元潛能，教育部推動技藝教育學程，促進國中與技術高中的合

作，提供學生每週一天到技術高中學習的機會。這項措施能使學生提前接觸專業

知識，還能透過技藝學程的優異成績，優先保送至技術型高中。國中技藝教育學

程對於部分學業成績不佳的學生而言，可以是一個提供其擁有更美好未來的機

會。透過技藝教育，不僅能找到自身的興趣，還能培養實用的技能，提升職業能

力。增加學生自信心與職涯發展的重要途徑，讓他們在未來的職場中能夠有發揮

的機會（張訓譯，2018）。國中學生的升學選擇，大部分會優先考量普通高中，

這是受到傳統觀念的影響。然而，更深層的問題在於國中生對技職教育的陌生與

未來發展的不確定性，這才是影響選擇的重要關鍵。 

以國中技藝班與技術高中合作的方式來拓展學生的學習機會，但由於資源的

限制或合作意願的不高，往往無法滿足國中學生的需求。這樣的情況不僅造成學

生對技職教育的誤解，更讓一些原本適合追求技能升遷的學生錯失了機會。因此

必須重視對技職教育的宣導與推廣，讓學生與家長都能清楚地瞭解技職教育的發

展潛力與優勢，以培養更多專業技能的人才（溫順德，2023）。 

教育部為鼓勵國中畢業生選擇技職教育，教育部近年推動「實用技能學程」、

「產業特殊需求類科」等，全額補助學雜費。另外，在國中舉辦宣導活動、職涯

試探、特色課程分享等，讓師生更瞭解技職教育（陳至中，2024）。技職教育除

了培養學生具備實務操作能力外，創新力亦為培育目標。然而沒有實務操作能力，

欠缺實務經驗者，想創新是不可能的。古諺：看過會忘記，學過記不住，唯有真

正做過才明白。技職體系的學生，動手做是一種態度，有了動手做的經驗，碰到

問題就勇於動手去嘗試解決問題，不僅可以培養問題的解決能力，亦可培養發現

問題的能力，更可培養知錯能改的後設認知的能力（陳繁興，2019）。 

國中技職宣導是 112 學年度國教署新的措施，讓國中七年級、八年級學生、

家長有機會提早認識技術高中的群科，再針對感興趣的群科在國中九年級參加國

中技藝班再深入地瞭解授課內容、實習科目暨未來相關出路等等相關資訊。此外

也要協助國中技職宣導講師瞭解技職宣導之重點，以利講師入校進行技職宣導，

引導國中學生、教師及家長對技職教育相關群科的授課內容、未來的職涯發展的

瞭解。 
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三、推動國中技職宣導面臨問題與精進建議 

在歐美國家技藝教育被視為培養優秀人才的重要學習模式。但是在臺灣大部

分人認為技藝教育僅適合不喜愛讀書或不擅長學習的學生（江樹嶸，2019）。國

中技藝教育學程可以提供學生更多元的學習機會，透過豐富且多元的職群選擇，

學生得以依據興趣，從而瞭解自我、探索職業興趣，並為未來的職業生涯做好準

備（吳欣諭，2024）。為了改變這種升學至上的觀念，落實因材施教、適性教育

的理念，教育部推動了多項技藝教育改革。例如 112 學年度推動國中技藝宣導即

是其中一項。 

技術型高中至國中端推動技職宣導向下紮根，筆者發現有下列 5 點問題： 

1. 國中端規劃每一節課程為 45 分鐘 

高中端一節課程為 50 分鐘，但國中端一節課程為 45 分鐘。依規定國中技職

宣講老師其專題演講 50 分鐘為一節課，才得以領 2,000 元鐘點費，但國中端一

節課程為 45 分鐘，導致申請經費時不符合規定，遭技術高中的主計室退件。 

2. 國中技職宣導其工作量增加一倍 

以本校為例負責 OO 縣的宣講業務，還要邀請其他縣市的宣導講師，而且需

要助講，因此每一場皆需要到場協助。此外，本身又擔任技職宣導講師要至其他

縣市宣導，導致其工作量增加一倍。 

3. 各縣市國中技職宣導標準不一致 

本縣承辦學校每一場皆需要到場維護宣導品質，但僅能領取出差費；鄰縣其

承辦學校助講之宣導講師可以領取 1,000 元鐘點費；另一縣市承辦學校則完全未

到現場其助講費由宣講國中端師長領取，再者不論遠近其交通費統一給最低金

額。 

4. 國中技職宣導講師背景落差太大 

國民中學技職宣導講師有教授、校長、主任暨組長等等，講師有工科、商科、

農科暨其他科的背景，因此技職宣導講師的背景差異性太大，導致技職宣導的效

果大打折扣。 
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5. 國中技職宣導時間太短學生困惑 

國中技職宣導目前皆安排一節課，在演講一開始即統一播放影片，中間又有

很多道問題要提問，接著發送小禮物，待影片播完大約已經 30 分鐘。試問剩下

15 分鐘可以再深入宣導什麼內容呢? 

另外筆者於 112 學年度執行一整年的技職宣導活動，建議下列 4 點可以再精

進，讓國中技職宣導更臻完美： 

1. 為國中技職宣導講師舉辦工作坊 

為技職宣導講師舉辦工作坊，協助國民中學技職宣導講師瞭解技職宣導之重

點，以利講師至國中端進行技職宣導，才能引導國民中學學生、教師及家長對技

職教育有更深入的瞭解，這樣的技職宣導其效果才能倍增。尤其 113 學年度新增

的技職宣導講師更應該要參加工作坊。 

2. 國中技職宣導的標準流程要一致 

目前國中技職宣導的流程首先介紹講師之後，隨即播放國教署製作之影片，

但影片播放時有數道問題要暫停並請同學們回答。此部分即有國中端輔導主任向

筆者反映，感覺好像在拖時間，為何不要直接由講師來說明即可。因此筆者認為

國中技職宣導承辦單位有必要為所有宣導講師示範整節宣導的標準流程應該如

何進行。 

3. 技職宣講應該得編列採購宣導品 

高職優質化子計畫之技職宣導應該開放編列適當的宣導品。每次國中端師長

提醒何時要蒞校演講的下一句就要請講師攜帶宣導品。然而每次編列經費時都遭

到刪除，深感要馬兒肥又要馬兒不吃草。筆者認為負責國中技職宣導的承辦單位

應該與高職優質化計畫審查小組溝通。112 學年度即看到承辦學校發的宣導品，

竟然是多所科技大學至技術高中所發的宣導品。試想國中生拿到此宣導品心中會

有何感想？ 

4. 頒發聘書給講師並給予行政獎勵 

筆者認為國中技職宣講是一件非常有意義的事，不僅有機會讓國中生瞭解就

讀技術型高中的優勢，並輔導國中生適才適所就讀自己喜歡的群科，有效避免選

錯群科，浪費時間與金錢。因此國教署應該頒發國中技職宣導講師聘書並且給予
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行政獎勵，因為聘書與行政獎勵只要花一點小錢但是卻可以讓講師有榮譽感。筆

者 112 學年度擔任雲林縣適性入學宣導講師，國教署即有頒發講師聘書。 

四、結論 

教育部為了讓國中學生有機會充分瞭解技術型高中 6 大類 15 群 93 科相關

內容，其背後一定要輔以完備的配套措施，才能充分發揮國中技職宣導的功效。

因此下列 5 點首先要解決並改善： 

1. 國中技職宣導的時間應該要統一 

撰寫高職優質化計畫時，即要明訂其國中技職宣導時間一節課程以 50 分鐘

計算。再者由國教署來文，明訂國中端上課時間 45 分鐘為主要宣講時間，額外

增加下課 5 分鐘為學生填寫問卷調查以及幫學生解惑的時間。如此一來，技術高

中的承辦人員才能依來文協助講師申請鐘點費。 

2. 有效減輕國中技職宣導工作負荷 

承辦單位提供的國中宣導講師師資不足，導致時常有宣導講師在前 1、2 天

告知無法出席協助宣講，因此宣導講師人數宜再擴增。再者為了避免國中宣導講

師為自己學校招生，因此採取跨縣市宣導有其必要性，但要跨過縣市實施技職宣

導其宣導講師要舟車勞頓，應該採取跨縣即可，一則提高宣導講師的出席意願，

再者可以有效節省支付交通費。 

3. 宣導助講費發放標準應該要相同 

國中技職宣導應該要有標準的流程，讓全國實施有其標準可以遵守。首先在

高職優質化計畫審查時，其審核的主計人員應該要有一致的標準。如此一來，才

不會發生 3 個縣市對於助講費的發放標準不相同的情形產生。 

4. 國中技職宣導講師的品質要一致 

技職宣導講師最好是畢業於技術型高中和科技大學，一則以講師為例讓國中

生瞭解就讀技職有前途。再者講師對技術型高中群科非常瞭解，才能言之有物。

另外，教授應該是蒞臨指導、監督和輔導的角色，因為教授大部分求學階段是就

讀普通高中、知名大學再至國外研究所進修最後才歸國服務，對說服國中生就讀

技術高中完全沒有說服力。 

 



 

 

臺灣教育評論月刊，2025，14（2），頁 77-82 

 

自由評論 

 

第 82 頁 

5. 技職宣導演講的時間宜編列二節 

因為標準流程統一要播放影片再發送小禮品，導致一節課程僅剩 15 分鐘。

無法詳細說明 6 類 15 群 93 科，因此筆者認為國中技職宣導應該規劃二節課程較

適合，才不會太匆促導致國中生對技職群科更加混亂。 
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