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一、前言一、前言

隨著全球經濟結構不斷轉型與產業樣貌快速更迭，青年的就業挑戰日益嚴

峻，使得技術與職業教育及生涯發展教育的重要性日漸受到社會與政策層面的

關注（Huang, 2025）。為因應此趨勢，國民教育階段積極導入「職業試探」機制，

期望透過課程設計與實作體驗，協助學生初步認識多元職業樣貌，並啟發其探

索個人興趣與潛能的動機，進而為未來生涯做出更有意識的規劃與準備（王泓

翔，2016）。這一作法與廣義的「生涯發展教育」密切相關，不僅關注知識傳授，

更強調學生的整體發展，包括自我認識、生涯覺察、價值觀釐清以及進路選擇

等能力的培養（柯儀明、陳斐娟，2022）。透過有系統的生涯教育課程與活動

設計，學生得以逐步建立生涯規劃的基本素養，從而提升面對未來社會變遷與

職涯挑戰的應變能力與決策能力。

本研究以職業試探教育的政策與實務推動為核心，聚焦其在法規體系、教

育現場實施現況、所面臨的挑戰與對應策略等面向的發展情形，並藉由國內外

相關經驗之比較分析，進行整體性探討。旨在釐清職業試探教育在我國推展過

程中的關鍵問題與發展脈絡，提供具前瞻性之政策建議與實務參考，以促進技

職教育與生涯發展教育的有效連結，協助學生建立面對未來職涯挑戰所需之基

本素養與規劃能力。

二、臺灣職業試探教育之法律與政策觀點二、臺灣職業試探教育之法律與政策觀點

臺灣在推動職業試探與生涯發展教育方面，已建構自國民教育延伸至技職

教育的法律與政策架構，為各級學校提供執行依據與指導原則。

（一）基礎法規分析

依據《國民教育法》第 37 與第 38 條，學校應設計實作體驗課程，提供適

性輔導與生涯發展教育（教育部，2023），展現國民教育重視學生實務經驗與

職涯探索的政策意圖（楊育儀，2012）。相關條文亦成為設立「職業試探與體

驗示範中心」的法律依據之一。

《技術及職業教育法》則於 2015 年進一步強化相關規定，要求高級中等

以下學校設置職業試探與生涯課程，並鼓勵與技職校院或訓練機構合作，安
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排產業參訪，深化學生對職業世界的認識與探索（王泓翔，2016；教育部，

2024）。

（二）附屬法規與作業要點

教育部頒布的《示範中心作業要點》具體規範設立目的、課程設計、服務

對象與經費補助原則，地方政府如新北、臺北、高雄等亦制訂地方性運作機制，

推動制度化與常態化的職業體驗模式（鍾怡慧、徐昊杲，2019）。

此外，《國中技藝教育實施辦法》亦提供學校以自辦或合作方式引進技職

資源，特別針對偏遠地區給予更多彈性（林埔生，2009）。但因課程時數受限

與升學壓力等因素，技藝課程的定位逐漸轉向職業試探，其成效與內涵亦面臨

檢討（葛慶柏，2007）。

（三）政策詮釋與實務落差

雖政策與法規架構日趨完備，實際推動仍受限於資源不足、師資培訓不全、

社會觀念偏差及時間安排困難等問題（楊育儀，2012；廖俊仁，2022）。政策

原則雖良善，惟缺乏強制規範與誘因設計，導致職業試探教育在校務運作中易

被邊緣化。

例如，法律雖要求適性輔導與產業參訪，卻未明定課程時數與師資專業標

準，加上經費申請流程繁複，造成執行困難。此外，技藝教育角色從技能訓練

轉向生涯試探後，反映政策欲在有限資源下達成多重目標的矛盾，使教育現場

常陷於定位模糊與功能落實不彰的困境。

三、臺灣職業試探教育之實施現況與模式三、臺灣職業試探教育之實施現況與模式

臺灣職業試探教育的推動，不僅依據法規政策，更依賴多元實務機制的建

構，涵蓋示範中心運作、跨校與產業合作、資源配置及課程時間安排等層面。

（一）職探中心：政策據點與執行挑戰

職業試探與體驗示範中心作為實施重心，致力於提供國中小學生具體的職

場體驗，課程設計強調多職群實作與參訪（鍾怡慧、徐昊杲，2019）。然而，

現行評估機制多著重行政與 KPI 量化，較少關注學習歷程與成效，導致教師與

行政人員面臨經費不確定性與績效壓力。

此外，課程內容易受限於主辦學校原有群科，難以涵蓋完整職類，造成城

鄉與區域資源分布不均。未來應強化課程設計的專業性與前瞻性，發展數位教

材如 AR/VR 以提升學生參與深度與廣度。
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（二）合作模式：產業與校際網絡之拓展

依《國中技藝教育實施辦法》，學校得與技職校院或職訓機構合作，導入

專業資源（林埔生，2009），有助於學生適性發展與技職接軌。《技術及職業

教育法》亦倡議產學合作，期望透過參訪、講座等，讓學生接觸職場現場。

雖然實務推動面臨企業意願低落、誘因不足等瓶頸，亟需建立互惠合作模

式與制度誘因。國際經驗如德國雙軌制強調學校與企業共同責任、比例訓練結

構（Huang, 2025），值得借鏡。另一方面，校際合作如跨校選修、師資共享與

活動共辦，則有助於弱勢地區資源互補（顏佩如，2024）。

（三）資源配置：經費制度與執行壓力

教育部雖設有補助制度，涵蓋技藝班、參訪與示範中心維運等，但經費常

受限於上限規定與核銷流程繁瑣，加重學校行政負擔（林孟郁等，2021）。

在經費來源單一且年度波動大的情況下，活動規劃靈活性受限。建議未來應

擴大多元資源來源，如企業支持與社區參與，以提升永續發展性（王泓翔，

2016）。

（四）課程整合：時間不足與師資挑戰

目前多以彈性學習時間、社團活動或融入學科進行生涯探索（賴協志，

2018），並依年級規劃不同主題（如七年級自我認識、九年級進路選擇）（楊

育儀，2012）。然因升學壓力與課表限制，時間常遭壓縮，且教師專業準備不足，

導致教學成效不一（田秀蘭、盧鴻文，2018）。

課程整合的落實，需要更多專業支持與彈性制度設計。建議強化教師培訓、

提升教學設計能力，並設計可彈性調整的模組化課程，兼顧學科進度與生涯探

索。

四、國民中學職業試探教育面臨之主要問題四、國民中學職業試探教育面臨之主要問題

國中階段是學生生涯探索的關鍵期，職業試探教育雖已逐步制度化，然在

實務推動中，仍面臨以下幾項結構性困境：

（一）學校活動時間安排之困境

在學科學習與升學導向壓力下，生涯教育常被邊緣化，排擠至課後、零碎

時段，難以系統性推展。活動時間受限，不僅影響學生的參與深度，也削弱教

師教學與引導效能（葛慶柏，2007）。
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（二）教師專業發展之需求

教師是生涯教育的關鍵推動者，但普遍面臨職涯知能不足、對產業變動認

識有限、缺乏課程整合與引導技巧等問題。專輔人力雖具專業，卻受限於人數

與行政負擔，難以全校推動。強化教師持續培訓與專業社群建構，已成迫切之

需（田秀蘭、盧鴻文，2018；Sahito et al., 2025）。

（三）家長觀念與期望之影響

家長對升學與職涯的價值觀深刻影響學生選擇。目前多數家庭仍偏重學術

導向、輕視技職路徑，甚至對職探活動存有誤解或抗拒。若學校未積極與家長

溝通協調，易造成學生學習方向與家庭期待之落差（楊育儀，2012；顏佩如，

2024）。

（四）技藝班之彈性與多元發展需求

技藝教育雖為學生提供深入試探機會，但受限於班級開設條件、學校規

模、師資與設備等因素，課程多樣性與職群廣度不足，尤其在偏鄉地區更形明

顯。學校需善用跨校合作、產學連結與數位資源以擴展學生選擇權（林埔生，

2009）。

（五）國民小學階段的生涯覺察與啟蒙

近年生涯發展教育已延伸至小學階段，重視早期生涯覺察與學習態度的培

養。根據 Super、Erikson 與 Piaget 的發展理論，小學階段正是發展自我概念、

培養成就感與實踐力的關鍵期（Álvarez-González et al., 2022）。然而，實施上

仍有三大挑戰：

1. 師資缺乏生涯教育專業訓練，無法有效融入教學。

2. 教學時間與資源受限，課程常流於形式。

3. 城鄉資源落差明顯，部分學生欠缺接觸職業世界的機會。

但此階段也具高度潛能，小學生好奇心旺盛、家長參與度高，若能善用家

庭、社區與數位媒介，輔以適切引導與課程設計，將有助於建立正向的自我認

同與學習動機（陳筠晶，2022）。

五、未來展望與結語五、未來展望與結語

臺灣在推動職業試探與生涯發展教育上已具法制基礎與多元實施模式，然
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實務層面仍受限於經費、人力、課程整合與家長觀念等多重挑戰，突顯生涯教

育融入正規體系的普遍困境。未來發展應朝向系統化、整合化、夥伴化與科技

化，強化政府資源投入與政策引導，促進學校課程領導、教師專業成長、家長

支持及產業參與。唯有建構多方協力的支持網絡，方能實現適性揚才之目標，

協助學生探索自我、規劃未來，並為社會培育兼具適應力與實務能力的未來人

才。進一步的實證研究，亦有助於優化政策設計與實施成效。
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