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一、前言 

許多職業教育推動都專注於青少年在學校教育的最後幾年。然而，學生的職

業抱負可以很早就形成，甚至在青少年時期之前就形成了（OECD，2020）。職業

試探是生涯發展教育的第一步，臺灣於 2015 年頒布《技術及職業教育法》，將「職

業試探教育」、「職業準備教育」及「職業繼續教育」納入法規，明確職業試探教

育為技職教育的第一階段，並於第九條規範「高級中等以下學校應開設或採融入

式之職業試探、生涯輔導課程，提供學生職業試探機會，建立正確之職業價值觀。

國民小學及國民中學之課程綱要，應納入職業認識與探索相關內容；高級中等學

校及國民中學應安排學生至相關產業參訪」，以增進學生對職業與工作世界之認

識。同時有相關研究顯示，中等教育階段學生的職業試探是促進學生對未來工作

場域認識的重要管道，職業試探發揮關鍵作用，能幫助學生為成功做好準備

（Godbey & Gordon, 2019；Morgan Jr. Heo, & Osborn, 2024）。 

有鑑於此，教育部國民及學前教育署於 2016 年頒布《教育部國民及學前教

育署補助國民中學區域職業試探與體驗示範中心作業要點》，鼓勵各縣市成立職

業試探暨體驗中心。第一所職業試探暨體驗示範中心(以下簡稱職探中心)於 2015

年在新北市成立，至今已逾八年（新北市政府教育局，2015）。至今全國已有 45

所職探中心，提供中小學生辦理職業試探教育。 

職探中心的起源是因應十二年國教的適性揚才，將生涯發展教育向下延伸至

國小階段，並活化老舊教室及閒置空間。職群教育之目標為認識該職群的基本知

識、技能、工作態度與職業道德的重要性（國民中學技藝教育課程實施參考指引，

2021）。設置職探中心的理念主要是由體驗教育、職業試探及實境教學這三方面

來推動職探中心的重要性（鄭慶民，2023）。本文將探討職探中心之現況並分析

其面臨的困境，最後提出可能的因應策略。 

二、職業試探暨體驗中心的推動現況 

國中技藝教育分為七大類 15 群，分別為工業類（機械、動力機械、電機電

子、化工、土木與建築群）、商業類（商業與管理群）、農業類（農業、食品群）、

家事類（家政、餐旅群）、海事水產類（水產、海事群）、藝術與設計類（設計、

藝術群）及醫護類（醫護群）。醫護群為 109 學年度新增之職業群科，目前屬於
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職業試探中心試辦階段（教育部，2022；國民中小學課程與教學資源整合平台，

2023）。每一職探中心應開設至少 2 個職群之課程，可於學期間辦理職業試探課

程或於寒暑假期間辦理寒暑期職業試探營隊或活動（教育部國民及學前教育署補

助國民中學區域職業試探與體驗示範中心作業要點，2019）。 

(一) 職探中心區域分布及辦理群科分析 

職探中心於 104 學年度開始推行，至今已有 22 個縣市成立職探中心，共有

45 間學校投入並開設 14 種群科，超過 100 種體驗課程（國中畢業生適性入學宣

導網站，2024），如表 1 所示。 

表 1 各地區職業試探暨體驗中心成立之職業群科項目 

地區 辦理學校數 職業群科種類 

北部 15 
家政、餐旅、設計、藝術、農業、食品、化工、醫護、商

業與管理、電機電子共 10 群 

中部 11 
家政、餐旅、設計、藝術、農業、食品、化工、商業與管

理、土木與建築、動力機械、電機電子共 11 群 

南部 12 
家政、餐旅、設計、藝術、農業、食品、水產、海事、商

業與管理、電機電子共 10 群 

東部 5 
家政、餐旅、設計、農業、食品、水產、商業與管理、電

機電共 8 群 

離島 2 餐旅、農業、電機電子共 3 群 
資料來源：國中畢業生適性入學宣導網站，職業試探中心，自行整理。 

從表 1 中可知職探中心開設的類群已涵括技職教育的七大類。所有地區的職

探中心，皆開設電機電子群相關課程，個別區域中，僅有北部地區有開設醫護群；

僅有中部地區有開設土木與建築群及動力機械群；僅有南部地區有開設海事群。

其中，最特別的是全國皆未能辦理機械群的職業試探。 

(二) 職探中心的課程內容 

職探中心課程應包括職群內容介紹、群科相關知識及就業相關產業等（鐘怡

慧、徐昊杲，2019），各區職探中心課程豐富有趣，本文挑選各區域較有特色之

群科，如表 2 所示。 

表 2 職探中心課程示例 

區域 類群 課程內容 類群 課程內容 

北部 

藝術群 
黑盒子劇場、百變模特

兒、舞台走秀 
醫護群 傷口照護 

化工群 

化學花園、人工鮭魚

蛋、酸鹼彩虹玻璃管、

自製乾洗手、永生花製

作、DIY 香氛護手霜 

商業管理群 

商務達人、門市管

理、理財小達人、外

幣世界大冒險 
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中部 

電機與電子群 
衛浴水電、電器水電維

修、電子工程 

土木與建築

群 

室內設計、量測、砌

磚、景觀設計、木作、

3D 列印、裝飾漆藝、

營建產業 

動力機械群 

自行車維修調整、史特

林引擎、蒸氣火車、機

車打檔變速、工程車吊

掛抓取 

商業管理群 

直播攝影棚、拍攝行

銷影音、商品攝影、

投資理財、商店經營 

南部 

藝術群 

編劇、微電影拍攝及剪

輯、彩繪布袋戲偶與操

作、主播播報 

水產群 

船舶製造、水族景觀

設計、烏魚子手工肥

皂、魚鱗藝術品 

電機與電子群 電烙鐵焊接 農業群 
毛孩萌寵、造園師、

牧場小達人 

東部 
水產群 

水族設計、魚類學家、

奇幻貝殼、水產養殖參

訪 

食品群 
收銀員、烘焙師、飲

調師、外場服務員 

家政群 美容、美髮、幼保 商業管理群 直播課、小小老闆 

離島 

餐旅群 烘焙飲調 農業群 
小農夫、紓壓花房、

肥料與管路 

電機與電子群 AI 互聯網 
電機與電子

群 

科技水循環、光能小

達人、光電高手 
資料來源：國中畢業生適性入學宣導網站，職業試探中心，自行整理。 

由表 2 可知各區域開設之職探課程，未能涵蓋所有之類群，各區域開設類群

有所重複，即使同一類群之內容亦有所不同。 

三、職業試探暨體驗示範中心之評析 

(一) 各縣市開設類群無法包含所有群科 

各縣市並非每個學區都有職探中心可以提供學生進行職業試探，在未能普及

設立的狀況下，國中生職業試探的管道有待均衡規劃。職探中心是否因受到環境、

資源及經費的影響，導致開設之群科無法顧及所有類群，而且各縣市所開設的職

探中心數量有限下，如何滿足學生適性的需求是未來職業試探教育重要課題。 

(二) 課程內容開設的規準及適切性 

職探中心開設之課程內容會依據師資及設備資源之影響，導致同一群科卻有

不同的內容，例如：電機電子群。依據統一入學測驗的分類，電機電子群被分為

資電類與電機類。職探中心開設之電機電子群，經常是讓學生體驗自走車程的式

設計、遠端遙控機器人及藍芽音箱製作，這些課程內容屬於資電類的範圍，少部

分會讓學生體驗電機類的室內配線與浴室廚房水電維修。課程應對準「國民中學

技藝教育課程大綱」之核心主題學習大綱，降低學生誤解各職群的工作內容與職
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場環境，導致間接影響學生對未來的規劃及科系的選擇。 

四、職業試探中心未來推動之建議 

(一) 鼓勵業界資源投入補足區域資源不均 

許多職探中心無法涵蓋較多職群之原因為師資人力及設備資源等問題，因此

可以鼓勵業界投入人力及設備資源，引導參與產學攜手計畫 2.0 之業界共同投入

耕耘職業試探中心之推動。產學攜手計畫 2.0 中 3+2、3+2+2、3+4 等學制皆以招

收國中畢業生為對象，產業若能攜手合作參與職業試探之推動，可讓職業的認識

向下延伸至國中階段，並藉由合作廠商的資源注入，使職探中心有更完善的學習

資源可以提供給學生、家長及教師來認識就業環境。 

(二) 善用學校閒置的軟硬體資源 

少子女化所帶來的影響已導致學校內多處教室閒置及相關教學資源，建議將

閒置軟硬體資源規劃為職業試探所用，以提高教育資源的使用效益，並同時促進

職業試探的普及。 

(三) 檢視與精進職業試探課程內容 

各類群科所涵蓋的範疇相當廣泛，職業試探應針對產業與職業的核心專業進

行規劃，檢視是否與「國民中學技藝教育課程大綱」之核心主題學習大綱對準。

並持續精進相應的課程指引或示例，系統化的職業試探課程應包括單次或多週的

系列試探，以滿足職業試探的適切性與深度。 

(四) 設計數位學習教材 

鼓勵各領域專家共同開發數位學習教材，並設計擴增實境（AR）和虛擬實境

（VR）數位工具，以提供多元的方式體驗各類群的產業環境。透過數位學習的

模式，使學生在安全且富有趣味的環境中瞭解各群科的專業知識。 

五、結論 

職業試探暨體驗示範中心不僅讓學生了解技職教育各群科的專長領域及就

業環境，同時讓教師與家長共同認識，以實踐適性揚才的理念。職探中心的推動

未來應以工作世界類別的相關場域，及工作類型來進行內涵介紹與職業之試探，

以符應職業試探教育目標（鐘怡慧、徐昊杲，2019）。綜此，職探中心須持續精進，
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包括課程內容優化、師資與設備資源補足、群科課程均衡開設及彌平職探中心開

設據點無法涵蓋至偏鄉範圍的困境，藉由職業試探的推動促進學生的生涯發展。 
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