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	四、 可行的途徑與建議
	1. 理工科系課程相對繁重、緊湊，大學四年除完成專業本分外，加修教育學程並積累一年完整的業界實習經歷，對於理工學生來說是不小負荷。第一，魚與熊掌都想兼得的情況下，恐難讓各項學習的品質都被打上折扣；第二，前段理工學生把相同精力，拿來準備臺清交成研究所考試是綽綽有餘，輕鬆邁入年薪七位數的工程師人生，且不用承擔風險面對少子化所立下的教職窄門。
	2. 業界有競爭力的企業，投注資源設立實習職缺是為吸收人才、培養自己的「準員工」，在此況下除非政府能夠與企業達成協商，提出妥善的配套安排，否則就會讓師資生與企業雙方落入尷尬的境地。
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	2. 將投注大量師培資源、通過層層關卡所培育出的教育人才以目前的開放條件送入業界，業界優渥的薪酬福利對比上高風險的教師甄試、無法評估的考試代課人生，難保人才就此流失。
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