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	一、 前言
	二、 芬蘭的發展與教育概況
	芬蘭的學校教育體系於1970年代起步，並於1990年代啟動一系列的教育改革，隨著產業主力由傳統的機械、工程與森林工業為基礎，轉化為專業化的產品與貿易的研發（國立教育資料館編，2010），二十一世紀之後芬蘭已經蛻變為一個在「資訊科技能力」表現耀眼「小而強」的國家，在瑞士管理發展學院（Institute for Management Development, IMD）所出版的2021世界競爭力年報（IMD World Competitiveness Yearbook 2021），「知識性人才指標」下的...
	芬蘭在21世紀之所以能在整體國家與教育競爭力上備受世界矚目，應歸功於政府推動一系列的政策革新，從1994年倡議「芬蘭邁向資訊社會之路」，隨後，1995年公佈第一次教育、訓練及研究的國家策略，繼之於1999年提出的第二次國家策略（王如哲、陳欣華，2008），以及在2016年實行的「現象為本的學習」第三次教育改革，顯示芬蘭在邁向知識社會與智慧經濟的過程中，國家政策挹注龐大資源推動教育革新，擬定長期策略、堅持核心價值，其不斷追求人才培育變革，在提升國家競爭力扮演舉足輕重的角色。
	芬蘭施行7至16歲的九年義務教育，自義務教育之後即採行普通高中與職業教育的雙軌並行制。其技職教育與訓練體制在2018年進行了一次重大的變革，將成人的回流教育納入原有的正規技職教育體系中，並與學齡學生的規範合而為一。此外，由制度面放寬就讀的相關入學限制，允許成年學習者在任何時間均可提出職業培訓資歷的就讀申請，且提倡以職場學習表現為基礎的能力評估方式，取代傳統的標準化測驗（Rintala & Nokelainen, 2020），期能透過彈性的學習制度，促進學校學習與職場訓練的融合，以強化及連貫學生個別...
	芬蘭的技職教育體系依據能力的發展層次，規劃不同比例的專業、普通及職業預備科目，分為後期中等職業培訓資歷（upper secondary qualifications）、進階職業培訓資歷（further vocational programmes）與專業職業培訓資歷（specialist vocational programmes）。而在能力導向資歷架構之下，提供已完成義務教育的學生在普通教育－技職教育－職場經驗三者間的彈性學分轉換機制，學生可視自身的偏好和情況，以學分折抵的方式進入職業培訓資歷架構...
	三、 芬蘭技職教育「提升社會效率」能力導向資格架構
	芬蘭的技職教育於19世紀開始發展，以滿足隨工業革命所快速增長的工業與建築業人才需求（王景麗、卜榮露譯，2016）。發展至今，當前芬蘭的技職教育體系已形成一個國家-機構-個人由上而下的三階層能力導向資歷架構（Finnish National Agency for Education, 2019b）：
	1. 國家層級的國家資格標準（National qualification requirements）
	由芬蘭國家教育局（the Finnish National Agency for Education, EDUFI）會同職業公會、教育人員工會、學生組織，針對各種職業領域共同研擬全國一體適用的資歷準則。
	2. 機構層級的能力評估計畫
	由提供學程的各機構撰擬，作為各學程執行職業領域能力評估與配套支持資源的指引。
	3. 學生層級的個人能力發展計畫
	由個別學生之學習情形與發展徑路為出發點，規劃包含達到國家資格標準所需的各項學習與訓練內容，該計畫主要由教師撰擬，必要時亦可徵詢機構顧問或業界代表的建議。
	在三階層能力導向資歷架構之下，芬蘭技職體系的學生，需接受由教師與業界專家共同依據國家資格標準所制定，以真實工作任務（authentic work assignments）為基礎的能力檢測，並憑藉此檢測的結果作為學生專業素養發展與改善之回饋。
	四、 芬蘭技職教育「人本主義學習觀」的體現-個人能力發展計畫與六大支持系統
	為確保每一位學生能從技職教育與訓練中獲得充分學習與適性發展，除了能力導向資歷架構中學生層級的個人能力發展計畫之外，芬蘭政府逐步構築了包含六大主軸的綜合性支持系統（Finnish National Agency for Education, 2019b）：
	1. 技職教育預備課程
	針對已完成義務教育但尚未確定學習進路的青少年、未能通過任何基礎技職學程的技職學生、轉職者、失業者、與移民等族群的需求，芬蘭政府提供了具備學習扶助性質的技職教育預備課程，其內容不僅包含就讀技職體系所需的相關先備知識，亦延伸至個人生活與生涯發展需具備的基本素養，期能有效改善特定族群的基礎能力，協助其跨越進入技職體系的學習障礙。
	2. 身障者的支持教育
	身障者的支持教育係針對因病或因傷而造成身體系統構造或功能損傷，影響其參與社會生活的學習者所提供的支持資源，此支持教育係結合學校、醫療機構與相關民間團體之眾力，透過整合性的復健治療與服務，其目的在幫助身障學者完成高職教育之後的進階學習、達到協助其訓練謀生技能、進而順利就業、獨立生活的能力。
	3. 語言預備教育
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