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	一、 問題意識
	二、 飛夢林現況分析
	資料來源：本研究整理
	飛夢林家學園整體合作目標是希望藉由體驗學習的過程，發揮「從做中學」的教育宗旨，培養園生對該職業工作的正確認識與基本技能。此外，學園也會安排全體九年級園生，報名參加屏東縣內一年一度技藝競賽，希望在與他校技藝學程學生同場競技過程中，激勵園生內在學習動機與建立自信，透過競賽激發學生的榮譽感，讓園生更願意朝向專業領域深耕精進，提供學生一個展現自我的舞台。具體競賽成績包含連續8年於「動力機械」項目得到冠軍，甚至109學年度囊括動力機械組（個人組）前六名、「中餐烹調」項目第四名等佳績。這些過往在一般學校不會被...
	三、 國中技藝教育實施現況檢討
	(一) 支持系統不夠長久完善
	沒有特定法源依據的飛夢林家學園面對的主要挑戰，在於教育行政單位多採一年或兩年的計畫補助支持方式，影響民間基金會等單位的合作意願；其中即包含家園所希望的社工員及生活輔導員之待遇保障。而學園面臨的困難則是教師編制員額，目前屏東縣政府在6個員額內只提供4位正式教師員額，主要亦是考量家學園屬於實驗性質，然而僅有4位教師要運作3個班級所有行政與教學等事務，連帶影響教師任職學園的意願。除了師資缺乏，家學園另須共同面對園生在家庭背景、性格和行為等等複雜狀況，更急迫需要專任輔導老師等人力協助。此外，依現有制度實難...
	(二) 法規因地制宜彈性不足
	至於常態性國中技藝教育依法只於國中九年級辦理，分為專案編班及抽離式上課二種方式，各校依需求提出申請，通過後執行之；二種方式的差異性，除學生來源與意願高低外，主要影響因素仍在於管理教師專長與每周課程時數多寡。依《國民中學技藝教育課程大綱》所述技藝教育之目標，旨在加深學生生涯試探，培養學生自我探索、生涯探索、觀察模仿、模擬概念及實作技巧等五種核心能力，幫助學生未來生涯之發展（教育部，2008）。故學生在技藝教育探索的同時，更明確瞭解自己的性向，此學程讓技藝傾向高的學生有發揮的空間，增加學生學習自信心及...
	四、 建議
	職業教育是指從事特定職業必要的知識、技能、態度等，其能力養成需透過以社會自立為導向的基本能力與態度的培育，即透過學校課程提供專門知識外，藉由「職業生涯教育」的各項活動導入，或特定活動實踐，讓學校教育與產業社會產生連結（施秀青，2015）。此與「生涯定向」所指個人對自我的態度、才能、價值的認知形成個人對職業的自我概念相同。例如：我適合從事哪類工作、我預期我可以在哪個領域發揮長才等等。而這個概念會引導和影響個人對特定職業和工作環境的選擇，並牽涉職業認同的歷程，而此歷程受各種因素影響，包括父母期待、社會...
	(一) 落實強化生涯探索教育
	因此本文首先建議參酌各先進國家，例如鄰國日本的教育體制規劃，向下實施「職業生涯教育」，提供國小、國中學生職業試探（文部科學省，2009）。並依據108課綱精神，重視學生興趣、性向、能力等差異，並考量學校特色，再根據鄰近合作高中職的現有的設備、師資等因素，採有利學生發展的觀點，配合軟、硬體設備條件，共同規劃適合的課程，讓技藝教育課程內容特別強調生活化、由實務練習來替代理論學習方式，讓學生有多元選擇的機會，激發學生學習興趣，特別是職場體驗不但可以活化課程減少學用落差，同時可以增加學生的職業觀與勤勞觀，...
	(二) 延伸發展飛夢林技高模式
	此外，高關懷學生的弱勢不僅在經濟上，更體現於教育選擇權上（張文龍，2021）；因此，針對常態性國中轉介之高關懷學生，除在國中階段於各縣市擴大實施飛夢林家學園模式外，更應同步向上延伸至高中階段。建議可從中央主管教育機關的定位，專款補助有志之社會企業或公益基金會並媒合鄰近公私立技術型高中與企業資源，透過強化技能習得，將地域文化與企業實習緊密結合融入課程中（長田徹，2014b），亦即透過地域文化發展，強化學生產業社會基本能力（樋口雅夫，2014）而未來這些園生高中畢業後，則優先成為「青年教育與就業儲蓄帳...
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