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	一、 高級中等學校多元技職學制的價值
	技職教育對臺灣經濟發展的重要性一直是居功厥偉，從培育國家基礎建設所需人力到因應國際趨勢進行產業提升及創新研發，技職教育的價值多獲得認同，尤其臺灣的多元技職學制，提供學子在國中畢業選讀高中職或五專，及升讀技專校院（二專、二技、四技等）暢通的管道，真正實現「選技職，好好讀，有前途」的教育目標；惟近年來到全球化、少子女化及臺灣社會價值的影響，技職教育學制、生源及教學內涵產生質變，更需要深刻的思辯及反省；筆者在教育界服務多年，身處教育現場，對多元技職學制的價值深感認同，目前在國中學生選讀高級中等學校時，可...
	二、 多元技職學制下高級中等學校學生中離現況
	臺灣國中小屬義務教育階段，在各鄉鎮市區強迫入學委員會及相關單位努力下，國教署每年約投入3億元經費（葉大華，2019），成本評估成效斐然，105-108年國小每年平均中輟人數372人，中輟率0.03%，國中平均中輟人數2,829人，中輟率0.44%，然而高級中等學校平均中離人數高達16,107人，中離率2.26%（表1、表2）。高級中等學校雖然非屬國民義務教育，也不是強迫入學委員會督促協助階段，但中離生比國中中輟高達5.7倍（表2），造成教育成本支出浪費及社會問題增加，造成中離因素值得進一步探究，以...
	表1 臺灣初等教育及中等教育淨在學率
	資料來源：教育部編印2021年教育統計（經作者彙整）。
	表2 各級學校學生中輟及中離比例
	資料來源：教育部編印2021年教育統計（經作者彙整）。
	三、 高級中等學校學生高比率中離原因分析
	表3統計資料顯示「因病」、「經濟因素」、「因兵役」、「因出國」及「其他」等因素，所造成學生中離人數比率遠低於「志趣不合」因素，而且解決方式明顯與「志趣不合」相異，暫不在本文討論範疇。造成高級中等學校學生「志趣不合」中離的主要原因歸納有：(1)國中小適性輔導及職業試探仍有疏漏之處。(2)家長價值觀仍未改變，技職教育教職未獲肯定。(3)選讀高級中等學校多元技職學制之學生，入學後若有轉科需求，現行制度無彈性。
	表3 高級中等學校學生中離原因
	資料來源：教育部編印2021年教育統計（經作者彙整）。
	四、 高級中等學校高比率的中離對教育支出及社會成本影響分析
	由前述表1及表2的數據即可略窺一二，政府投入各級學校的教育經費，輔以表4每生分攤教育經費計，108學年度高級中等學校休學人數15,252人則有約21.4億教育經費未發揮效益（15252*140,347=21.4億）；其中因「志趣不合」中離的人數若以108年計，估算約有9.6億教育經費的損失（6,867*14,0347=9.6億）；然而在中離生背後其實還有一個社會隱憂存在，因為中離生離開校園後，身心未臻成熟，即進入成人社會化階段，恐造成其他隱形的社會問題，此亦須審慎評估之；若以長遠來看，中離產生後，...
	表4 各級學校每生平均分攤教育經費數額
	資料來源：教育部編印2021年教育統計（經作者彙整）。
	五、 有效減少高級中等學校中離率，發揮教育經費的最大效益，並降低少子女化衝擊
	高級中等學校的轉學制度，限制因「志趣不合」學生轉換學習領域的機會，若能微調休學、轉科、轉學的彈性，應可有效減少中離數量，在教育現場多數因志趣不合、對學校課程及生活無興趣的學生，即使透過適當的輔導之後，仍可能會因為現行轉學、轉科制度的限制，選擇中離，依照高級中等學校學生學籍管理辦法，學校辦理學生轉科（學程）或轉學，應於開學前完成；這就是變相的將非適性選讀的學生往外推，造成教育成本的浪費，建議可以微調學生轉科的限制，讓學期中選擇中離的學生比例降低。
	六、 結語
	 教育部編印（2021）。中華民國教育統計（110年版）。

