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	一、 前言
	二、 跨域學習的重要性
	近年來，高等教育的型態逐漸開始轉型，過去以追求卓越、培育菁英為目標，現今教育之發展強調平等，重視知識的活用，強調終身學習，這樣的發展反應的是世界在轉型，人才需求在變革，而培養學生主動學習，亦是現今教育重要的課題，自主學習已迅速成為學習革命的主流（方志華，2012）。而在大學畢業後的職場銜接，職場的人力需求由「I型」人才到「T型」人才，轉變到「π型」人才，亦即實務界之人才需求從專精於一項專長領域，延伸到擁有二項或三項專業技能，同時具備跨領域的視野與經驗，相對的，也有機會能夠創造出二倍或三倍的產能與價...

	三、 跨域學習的教學現場與挑戰
	以研究者所任教之大學為例，因應時代脈動與社會需求的快速變動，設立了新型態之「跨域專長」模組課程（簡稱「跨域課程」）。該模組課程融合「通識教育」與各院系所學位學程之「專業教育」，共設計出超過80種跨域課程，並納入大二必修且列為畢業門檻，以鼓勵學生跨學系選修不同領域之模組課程。期待在開放自由選課的機制下，提供更多元的學習模式，讓學生真正的體驗「跨域」之學習，待學生修畢跨域專長之課程後，除了本系之專長外，亦可啟發其第二專長之興趣。
	然而，在跨域課程的教學現場，授課教師和修課學生皆面臨了諸多挑戰。教與學是一體的兩面，教師的教學會影響到學生的學習成效，而學生的學習參與和學習狀態也直接間接的影響教學的品質及學習成效，因此，授課教師所面臨最大的挑戰是如何在課程的設計與進行中，瞭解各系不同專長學生的先備知識，在選擇教學方法時，瞭解學生如何進行學習、以及什麼因素可以幫助學生學習，甚至加強其學習成效。
	其次，教師所面臨的另一個挑戰，就是如何提升學生在跨域課程學習動機、參與和投入，進而增強學習成效。由於跨域課程大都安排大班授課，學生來自人文、社法、商管、理工、藝術等背景，教師在面對如此多元屬性的學生時，本身也需要有多元化的教學思維、態度與方法，除了傳統講授外，也需要設計多元活動和課程討論，激發學生學習動機和課程投入，學生的學習動機及課程參與程度高，相對也影響著教師的熱情與成就感，不僅增加教師之教學成效，同時也提升了學生的學習成效。
	第三，教師需要引導學生瞭解跨域學習對其未來運用之重要性。亦即結合多元之專業，刺激其思考在現今的工作場域中，如何跨域溝通、合作及共同完成目標，認知跨域學習的重要性和必要性；在面對快速變動的知識和產業中，競爭也愈來愈嚴峻，然而，若能與各項專業領域間開始相互結合，才能達到未來創新人才之需求。

	四、 跨域教學的自我反思
	近年來，隨著產業結構的快速變遷，跨界和跨域是未來的發展趨勢，因此，在面對未來人才的需求上，培養具深度與廣度的人才是現今高等教育努力的目標。教育部自2017年開始推動「高等教育深耕計畫」，以落實教學創新、發展學校特色、善盡社會責任與提升教公共性為主軸（教育部，2019）。其中，「跨域學習」即屬教學創新之重要發展項目，強調以學生為主體，打破過去各系專業學分之修習框架，鬆綁必修課程，鼓勵學生涉獵其有興趣之課程，提供更多元和更彈性的學習路徑，試圖激發學生的學習潛力和熱情。
	本校實施跨域課程已進入第四年，儘管在跨域教學中面臨了諸多挑戰，然而，對教師而言，卻也是一種促使自身教學精進的契機。在這幾年的教學過程中，研究者每年皆根據前一年學生之回饋，進行自我反思與突破。不論是消極或積極的回饋，皆引領研究者進一步檢視自身，思索如何在跨域課程中的課程設計能引發學生的共鳴，探究如何激勵學生能在討論的過程中結合自己的專業進行跨域學習，進而提升學生的學習成效，例如，如何引導學生觀察且關心日常生活中所發生的社會問題，如何發現問題，如何深度思考與我們的生活之間的關係，如何具備批判的精神，如...
	再者，在跨域課程的教學中，研究者亦覺察自身角色的改變，從單純的「教學者」轉換為多元化的「引導者」，透過以學習者為中心的教學模式，教師扮演起引領者之角色，引導學生從「傾聽」、「同理」出發，再到「了解」不同知識體系之專業知能；此外，在跨領域整合之教學理念與活動設計中，打破學生過往單一特定學科之框架，讓不同專業屬性之學生，可藉由同儕間的互動與合作，達到跨域整合連結學習的可能性。在課程進行中，針對不同學習背景之學生，進行多樣性之學習策略及學科思維的相互融合創新，對於學生，甚至教師而言，攜手共同開啟更寬廣的...
	近年來，世界各國受到整體經濟景氣復甦延緩而有不等程度的影響，加上Covid-19疫情的衝擊，社會環境正在快速變化與轉型中，職場的需求也隨著改變，因此，培養學生未來能融入真實社會中所需要的跨域能力是必要的。在課程中，導入實際的案例或議題，引導跨域學生彼此協力合作，透過溝通互動的過程中產生創新創意之思維，在產生共識與共同實踐的歷程中體會跨域學習的重要性，並將自己視為學習的主體，進而主動學習，這也是學生未來投入工作的關鍵能力。

	五、 結語
	時代不斷在進步，唯有永續的學習態度、正確宏觀的人生觀，才能激勵學生進取，面對未來的問題與挑戰。大學教育如何轉型，因應時代的變遷以及大環境的改變，培育具備跨域且跨界整合能力之人才是現今高等教育推動跨域學習的趨勢。在高等教育的教學場域中，教學不再以記憶和背誦為主要的知識傳遞，取而代之的是運用各種跨域能力與軟實力的結合，發揮個人之專長，與他人合作，在學校中創造雙贏的局面，同時，在面對學生就業之需求，也無需畏懼，除了專業與跨業能力的訓練外，軟實力的培育相對提升了就業力。
	跨域學習是培育以「人」為本的跨域學習之關鍵角色，在現代社會中，科技是世界不斷進步的重要驅動因素之一，科技不斷的進步，也改變了人們的生活方式，進而影響人們發現問題、分析問題及解決問題之視野。跨域學習的啟動，並不在於特定且深入的專業知識，而是跳脫舊的框架，結合不同領域的知識與經驗來創造新的體驗與價值。透過跨域學習，誘發學生的學習動機，厚植其跨域之基底，培育學生具跨域學習的能力，並養成終生學習的習慣，以期開拓未來永續之人生。


