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	一、 前言
	二、 臺灣教育改革演進微觀
	(一) 教育課程層面的改革
	2001年9月試行九年一貫課程，2004年9月正式實施。緊接著2014年實施十二年國教，高中職免學費。2019年為符應世界經濟趨勢工業4.0，在教育上推動有素養導向的108新課綱。
	(二) 教育相關法規的修訂
	1979 年公布「國民教育法」及「師範教育法」，1994年制訂「師資培育法」，1999年制訂「教育基本法」，2011年公布實施「幼兒教育及照顧法」，到2014年制訂「實驗教育三法」，2017年發布「實施偏遠地區學校教育發展條例」。
	(三) 教學設備的演進
	從掛圖、板書、鍵盤、幻燈片，到投影機的設備更新。1998年實施「資訊教育基礎建設計畫擴大內需方案」，各校成立電腦教室並鼓勵資訊融入教學。2001年公布中小學資訊教育總藍圖，實施資訊融入教學之創新教學，班班有電腦及電子白板。2011年平板電腦問世，一種小型的、方便攜帶的個人電腦，可當作電子書包。2020年的前瞻計畫設置觸控面板、光纖、及無線網路及行動裝置。
	(四) 退休制度年金改革
	1996年（民國八十五年二月一日起）實施之教育人員退休撫卹制度之前屬舊制採「恩給制」（僱主即國家完全負責），之後為退撫新制，採用「儲金制」。2017年公布實施公立學校教職員退休撫卹條例，推動所謂的年金改革方案。

	三、 現階段教育新政策面臨的挑戰
	(一) 雙語教育
	(二) 遠距教學
	(三) 縣市政府公播版直播教學

	四、 教師職涯發展之相關研究
	教育改革的浪潮推演至今，師資培育的多元化已造就現場的教師，多數是經過代理教師教甄的歷程，與師範時代所培育的師資所產生的教育生態，出現偌大的改變。現行考核與考績制度早已流於形式，教師職涯發展又再度受到重視，國內許多專家學者不乏提出教師生涯發展或教師分級制的相關研究發現：
	根據蔡培村、鄭彩鳳（2003）研究指出高級中等以下學校及幼兒園教師分級實施辦法草案，將教師分為四級：初階教師、中階教師、高階教師（得減授1-2節）及顧問教師（得減授3-4節）。草案中設計教師提出申請晉級審查，同一級別連續服務達八年以上，或參加並完成相關教師專業發展相關進修、研究、發表與研習取得認證。分級制度之目的，係依據教師生涯發展階梯學理，強制教師在職進修以達到提升教學品質。
	張民杰（2012）研究認為現今的教甄方法造成代理教師專業成長錯置，年年輪迴導致生涯發展的停滯與中斷（代理教師的想法是那些公費年代學生所不能體會的），建議考慮將代理教師作為教師分級中的一級。
	方朝郁、方德隆（2014）研究以美國田納西州為例，田納西州實施生涯階梯，將教師職級分為五級，通過層級之教師，才可取得該層級的證書，且每個層級都有其對應之薪資與責任。主要分類如下：
	1. 試用教師：擔任教師第一年，須接受學區考評。
	2. 初任教師：擔任教師二至五年，每年需接受考評。
	3. 初級教師：擔任教師五至十年，若欲升級需經過兩次考評。
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	根據黃子銘（2016）研究英國目前的教師評鑑制度裡，分高階教師、優秀教師、通過表現門檻水準教師、一般教師、合格教師（導入期教師）等五種教師職級。認為應該整合臺灣教師表現的總結型評鑑與教學績效，設計出對於表現傑出的教師能有特別獎勵的制度。
	張德銳（2016）曾提出四個階別的教師名稱（採自願參與為原則），初任教師、中堅教師、教學輔導教師（得減授課1-2節）、研發教師（得減授課3-4節）。在尊重教師現有生態及校園民主的氛圍下化解疑慮，激發教學領導潛能。
	綜合上述學者研究，建議教師職涯發展可結合教師分級，本著自願、形成性考評、通過認證、申請晉級審查、獎勵傑出較高級別教師得以減授課、賦予責任及對應薪資等方式來規劃。
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