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	三、 高雄市特教教師社群特色與限制
	(一) 特色
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	四、 建議與未來展望
	建議應依各級學校比例，調配申請組數名額，並鼓勵及加強對各級學校宣導及主動邀約。另也可考慮減輕社群成員在校內行政及教學方負擔，除給予經費補助作為鼓勵外，亦可提供社群成員辦理社群給予公假或假日辦理給予補休等誘因，增加教師申請社群辦理意願。
	社群主題方向仍可再依需求調整，並可針對不同申請主題給予差異化補助，以區別辦理難易度。或也可以由特殊教育輔導員來辦理特定主題社群，以擴展社群辦理的多元性。此外，也應在實施計畫中，要求各社群辦理內容應綁定公開授課，透過社群成員共同備課、觀課、議課，實證該社群成果，落實教學實踐。
	1. 建立召集人培育制度及傳承機制，形塑共學共進氛圍
	為提供社群帶領技巧及經驗分享，可透過規劃社群召集人培育制度及內部成員的傳承機制，有助於提升召集人經營效能及學校教師社群可長期運作。另可將社群辦理歷程，包含計畫申請、行政流程、經費核銷等寶貴經驗傳承，降低教師於社群經營時因不諳行政工作所造成的困擾。因此，培育制度及傳承機制勢在必行，並可透過不斷修正及反思，提供更優質的學習內涵，促進教師成長，型塑共學與共進之積極氛圍。
	2. 跨縣市交流，擴大經驗分享平台
	教師專業發展社群的出發點就是希望教師能透過共同探究與分享交流來達到自我專業能力的提升。特教教師在校內往往因人數較少，而容易被忽略其需求。除了持續推動普特合作及跨校合作，幫助特教教師來聚攏校內普通教師及聯結校外特教教師，未來也可辦理與外縣市的社群進行交流分享，幫助特教教師拓展人脈網路與視野，促進知識共享的互動。


