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T - A EEN AR AT T BB E - WE AR E S AT E R B R S Ak
FLU N M R4 EBETE R B PRS- RERE] 87 FE]ERTER B Z
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1T STEAM I FEZH s B A EMNREE S8 5L - HEIARK
STEAM ZHHIBETTEBERE BN % - BRINVZETERE ST E T ESHY
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A e EAH AR B 0K IE - 1R B 4ERFAH AR ARAVIRAR - 5 ZERe A fE
A RILVREERE) AR ERHIT » A R (H B R Bl -

2. BEE (change) fEZAEMEM 1% - SHARRIBRASCRATE) » f2 BT AT
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B B TR A BRI 1R - thR— (R -

IR
(—) 4A%0E LA MR

I T R A B W e SRACELE IR E IR AR E 5 5 7 I fE 2=
(E By PIEERE (FOREE > 2020) - BACES KGR HER I » AlE
BB 2% TR N B RRy IR URT(E B AEZAN - 1 00 FLDR /K /D i el -
FIRES AT R EN G B LG -

(Z) SERRAVE R
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R TR ACRE ST - PARIERES - IRFT A E#E IR RN ~ BERR0 T (e
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Sen it 1979 FEHYEFR P EXIEE] T REJTHUR , —5d o BEJTHUA F R M
WEHE - & AMAEREDTLEREE CR BIEFNAEN - SR AEEE
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Quiet and Peaceful Organizational Reform-
The Experience of Department Integration of
Fo Guang University

Lin, Andy
Fo Guang University General Education Center Assistant Professor
Ho, Jow-Fei
Fo Guang University Department of Management Chair Professor

Abstract

In 2010, Dr. Yung, Chaur-Shin became the president of the Fo Guang University.
He Cooperated with Vice President Liu, San-chi to promote the consolidation of the
department with his special leadership style. They based on the concept of a warm
campus. To evoke the sense of crisis and the need for cognitive reform for the
development of the school staff and faculty. In addition, active communication will
ensure the support of the right to work and the vision that will be achieved after the
reform to settle school staff and faculty' hearts and strive for maximum support. Also,
respect the spirit of academic democracy and autonomy of departments and professors
professional, step by step and effective implementation strategy, firmly promote the
reform of the school’s academic organization, and achieve the adjustment and
consolidation of more than two-thirds of the department. All departments were
successfully passed the evaluation, and the enrollment rate of school was about 90%
in the next 10 years. The Fo Guang University obtained affirmation from the public
and education authorities. This article discusses the records of relevant personnel in
the literature analyzes and interviews. Exploring the tremendous reform experience of
the academic organization of Fo Guang University. The reform model with exemplary

value is unique and classic.

Keywords: Fo Guang University, organizational change, department consolidation.
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Abstract

In recent years, global education reforms have centered around cultivating
students' problem-solving and critical thinking abilities. Many countries have viewed
project-based learning as the focus of secondary education. The project-based learning
course can show the philosophy and spirit of holistic education and competency
teaching orientation, echoing the 12-Year Basic Education Curriculum's belief and
essence. Taipei Municipal Jianguo High School offers project-based learning courses.
For instance, "Approaches to Project Study and Academic Writing" is worth two
compulsory credits, and the "Preliminary Project Proposal" is one of the most crucial
performance tasks. A "Preliminary Project Proposal Performance Assessment
Rubrics" developed by this study serves both as a guide for students' learning and as a
means of understanding students' academic performance by teachers. It also enriches
students' studies through multiple assessment methods. The result showed: (1) The
"Preliminary Project Proposal" is in accordance with the competency-based
assessment by basing performance assessments on the "Approaches to Project Study
and Academic Writing" course objectives. (2) The "Preliminary Project Proposal
Performance Assessment Rubrics" has six assessment dimensions, including research
motivation and purpose, literature review, research questions, research methods,
logical argumentation, and language expression. Each dimension is divided into four
grades, and each grade has one to two performance indicators. (3) The "Preliminary
Project Proposal Performance Assessment Rubrics" has good reliability because it has
experienced the Kendall Harmony Coefficient test and achieved high consistency
among evaluators. It suggests that this scale of measurement can increase the number
of participants in project-based learning courses both inside and outside the school in
the future. And researchers can further develop other multiple assessment tools for
project-based learning courses.

Keywords : project-based learning; competency-based assessment; performance
assessment
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A Probe into the Pressure of Teacher Leaders in
National Elementary Schools
Take a case study as an example

Kuan-hao Lin
PhD student in Educational Policy and Management, Department of Educational Management,
National Taipei University of Education Teacher of Bali Elementary School, New Taipei City
Chih-lung Lin
PhD student in Educational Policy and Management, Department of Educational Management,
National Taipei University of Education Director of Zhongping Elementary School, Taoyuan City

Abstract

This article uses a case study method to explore the source of pressure caused by
Teacher Wang in the leadership of the Excellence Primary School, and its
corresponding strategies. The results of the study found that the leadership periods of
Mr. Wang in the case can be divided into the period of being a teacher, the period of
being an administrative work, the period of developing the school community, and the
period of being a advisory group member. The sources of teacher leadership pressure
are personality pressure, time pressure, family pressure; and the strategies and
methods for coping with pressure are making good use of the support network,

changing the external environment, and changing the internal environment.

It is not easy to cultivate a teacher leader in elementary schools. Therefore, based
on the analysis of teacher Wang’s case, it is recommended that elementary school
administrators make four suggestions when cultivating teacher leaders, advocating
flying geese paradigm, encouraging teacher teamwork, encouraging and supporting
each other, building a share platform, making good use of cloud knowledge
management, reduce communication and administrative burden; a friendly campus
atmosphere, focusing on teachers' physical and mental coordination, and the
development of school affairs should be elastic; establishing a reward system to
strengthen teachers' leadership motivation, and sustainable operation and
development. It is a reference for elementary school teacher leaders and school
administration, hoping that teacher leaders of campus should have sustainable

development.

Keywords : Teacher leadership, Teacher leader, Teacher leadership pressure
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	一、 前言
	二、 美國ACICS認證及其認可程序
	1. 確定資格（Determination of Eligibility）：使用自我評估清單（Minimum Eligibility Self-Assessment, MESA）確定機構的資格。
	2. 初次申請（Initial Application）：ACICS致力於協助教育機構達到標準和獲得認證。
	3. 初步校園績效報告（Initial Campus Accountability Report, CAR）：CAR是完成認證的重要資料之一，包含重要數據（如：該受評機構的整體入學人數、留學生人數、畢業生人數及其就業情形），初步的CAR是啟動申請ACICS認證的一部分。
	4. 初始資料訪評 （Initial Resource Visit ）：在接受初始申請文件（包括評估機構的財務穩定性）之後，ACICS工作人員將進行初始資料訪評，目的是評估該機構的整體資格，驗證機構年度報告中提交的註冊率、保留率、和就業率等訊息，並檢查機構準備進行認證的過程等。
	5. 申請與自評（Application and Self-Study）：自評是認證過程中最重要的部分，需要時間和周密的計畫，對機構運作的各個方面進行全面的分析。
	6. 認證培訓（Accreditation Training）：所有初次的申請機構都需要參加「初次認證研討會」，該研討會也向有興趣了解ACICS初次認證流程者開放。該研討會提供了認證訪評的準備工作概述。申請認證更新的機構也需要參加。
	7. 現場訪評（Evaluation Site Visit）：受評機構提交自評資料和其他所需文件後，ACICS會任命一個團隊赴受評機構現場訪評。受評機構會被告知來訪團隊的組成。
	8. 團隊報告和回應（Team Report and Response）：現場訪評的團隊會完成一份書面報告，涵蓋受評機構審查的每個領域及其相關訊息。隨後，報告由團隊主席發送給ACICS，並發送給受評機構進行查閱和回應。
	9. 中間階段審查委員會（Intermediate Review Committee）：與機構認證有關的所有資料，均由經驗豐富的審核委員進行審核，然後再由ACICS專員進行審核。如果評估文件已完成，該小組將向ACICS提出建議。如果文件不完整，審閱者將僅作為ACICS組織審查事實，但不會提出具體建議。
	10. 委員會決定（Council Decision）：基於對受評機構相關資料和數據的最終審查，ACICS委員會決定條件：獲得認可、有條件認可、延期認可、或認可被拒絕。
	1. 受評機構完成資格自我評估清單
	主校區和每個分校都必須滿足MESA檢查表中列出的最低資格標準，以便該機構能夠進行初始認證過程。提交該清單後，ACICS進行審查，並通知受評機構是否有資格進行初始註冊。
	2. 受評機構註冊主校區和所有分支機構（包括學習網站）
	3. 受評機構完成創建帳號並提交申請資料以進行初步審核。
	4. ACICS查看提交的文檔
	5. 受評機構完成認證申請的初始傳送（第一階段第一次上傳）
	收到初次認證申請的邀請後，機構可以使用註冊過程中創建的帳號和密碼登錄，並上載下列必需文件：
	6. ACICS辦理審查
	ACICS分析經審計的財務狀況，以證明受評機構的財務穩定和支持教育計畫的能力。
	7. 受評機構初始資料訪評準備（第一階段第二次上傳）
	8. ACICS安排初始資料訪評
	9. 受評機構為初始資料訪評付款並由ACICS進行訪評
	初始資料訪評的費用是通過ACICS會員中心支付的。通常，這個訪評需要一天的時間，並由一名ACICS工作人員進行。
	10. ACICS提交初始資料訪評報告（如果適用）
	由ACICS工作人員酌情決定，在繼續申請程序之前，可能需要對「初始資料訪評」報告做出回應。該報告將指出回應截止日期，在此之後進行審查，及通知該機構繼續進行的資格。
	11. 受評機構初次認證訪評準備（第二階段上傳）
	12. ACICS和受評機構安排初次認證的實地訪評
	ACICS與機構協調安排團隊現場訪評的日期。在安排訪評時間之前，受評機構必須成功上傳所有自評資料（如第11點所述）。
	13. 受評機構為初次認證實地訪評付款
	ACICS將在實地訪評之前三週（至少）發送付款訊息，以進行初次認證訪評。受評機構必須在預定審查之前的10天內完成支付，否則訪評將被延遲或取消。
	14. ACICS完成現場訪評和團隊報告、受評機構回應
	受評機構必須更正並解決團隊報告中表達的所有發現和問題。
	15. ACICS中間階段審核委員會（Intermediate Review Committee, IRC）
	IRC會在委員會預定會議之前約2～3週審查該受評機構的申請、實地訪評報告和受評機構回應有關的所有資料，做出建議並提交委員會審議。
	16. ACICS委員會決定認可結果
	委員會考量受評機構的申請、與受評機構的審查有關的任何資訊、以及IRC的建議，以告知該受評機構的認可決定。

	三、比較ACICS認可程序與我國大學校院校務評鑑程序
	→ACICS提交初始資料訪評報告
	→受評機構回應
	→中間階段審核委員會（IRC）審查
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	 教育部學生事務及特殊教育司（2014）。大學生的必修學分—「情感教育」。 取自https://depart.moe.edu.tw/ed2800/News_Content.aspx?n=9C2F51A0AD
	 莊淑靜（2019）。情感教育的多元面貌。性別平等教育季刊，82，18-23。
	 陳姵文（2019）。親子情感教育的調查研究。性別平等教育季刊，82，43-47。
	 Puurula, A., Neill, S., Vasileiou, L., Hus-bands, C., Lang, P., Katz, Y. J., Vriens, L. (2001). Teacher and student attitudes to affective education: A European col-laborative research project. Compare, 31(2), 165-186.
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	四、 結語
	 錢得龍（2007）。邁向外師融入的新校園。師友，476，38-43。
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	 行政院中部聯合服務中心（2011）。培養教學2勢力 π型教師擴展教育舞台。取自https://eycc.ey.gov.tw/Page/9FAC64F67005E355/5a183fe3-83f5-4321-8403-22 c3e3b8a342
	 周健、霍秉坤（2012）。教學內容知識的定義與內涵。香港教師中心學報，11，145-163。
	 范熾文、謝月香（2015）。臺灣高等教育產業化之省思。臺灣教育評論月刊，4(9)，1-4。
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	四、結語
	 王子華（2019）。「清華STEAM學校」之DDMT教學模式的建構。科學教育實作學門電子期刊，17。取自https://esep.colife.org.tw/17/journal
	 王素芸（2009）。協同教學的意義、特質與類型。教育研究與發展期刊，5(2)，55-80。
	 吳紹群（2020）。中小學教師參與博物館STEAM教育推廣活動之研究－以故宮STEAM教師工作坊為例。博物館學季刊，34(3)，83-105。
	 周淑卿（2020）。國中小跨領域課程設計之爭論與平議。教育研究月刊，316，23-34。
	 胡淑華、蔡孟蓉（2019）。國中機器人STEAM跨領域課程發展研究：以彰化縣二水國中培龍計畫為例。數位學習科技期刊，11(4)，51-75。
	 教育部（2017）。國民中學及國民小學實施跨領域或跨科目協同教學參考原則。臺北市：教育部。
	 陳芬芳（2019）。應用專題導向在生物與環境單元的設計與教學對學生STEAM的學習成效（未出版之碩士論文）。國立臺北教育大學，臺北市。
	 游志弘、林育慈、陳湘庭、吳正己（2019）。應用三維列印於STEAM課程對創造力的影響。數位學習科技期刊，11(4)，1-24。
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	 盧秀琴、賴淑菁（2020）。使用6E教學策略教導國小學生製作「電磁車」專題以培養STEAM素養。中等教育，71(1)，10-28。
	 盧姵綺（2019）。STEAM跨領域美感教育專題教學設計之探究。藝術教育研究，37，49-82。
	 English, L. D. (2017). Advancing elementary and middle school STEM education. International Journal of Science and Mathematics Education, 15(1), 5-24.
	 Quigley, C. F., Herro, D., & Jamil, F. M. (2017). Developing a conceptual model of STEAM teaching practices. School Science and Mathematics, 117(1-2), 1-12.
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	一、 前言
	經濟合作與發展組織（Organization for Economic Co-operation and Development，簡稱 OECD）表示，未來是不確定的，我們不能預測它；但我們需要開放，並準備它。2018年接受教育的兒童將在2030年成為年輕人。學校可以為尚未創造的工作、尚未發明的技術做好準備，以解決尚未預料到的問題。抓住機遇和尋找解決辦法將是一項共同的責任（OECD, 2018）。
	從OECD的預言中，感受到教育的興革總是隨著時代的浪潮起舞（秦夢群，2006），我國的教育政策在時代的洪流中，從九年一貫轉變為十二年國民基本教育（以下稱十二年國教），十二年國教新課程的實施，是一項重大的課程變革，不僅影響到教師教學和學生學習，同時也關係到未來教育發展和人才培育（吳清山、王令宜、林雍智，2019）。其中，語文領域增加了新住民語文課程，與本土語並列，讓學生選修（教育部，2014）；新住民語文課程的開設既是政府南向政策的政治作為又兼顧「成就每個孩子」的教育機會均等，原是兩全其美之...

	二、 十二年國教新住民語文教育之初探
	因應十二年國教之進行，國民中小學擔任新住民語文教學之教師，稱之為「教學支援工作人員」。依108課綱之規定，選修新住民語文之學生不限新住民子女，只要各校有一人選修即開班，各縣市以共聘方式解決各校師資問題，倘聘不到符合資格之教學支援工作人員，可申請遠距教學，因此，教學支援工作人員有到各校實體教學之人員，亦有擔任遠距教學之人員。教育部針對新住民語文教學支援工作人員之培訓方式包含初階教育、進階教育及回流教育等方式，由各縣市自由申辦，凡完成初階教育並通過考試者，皆可成為新住民子女教育資訊網（http...

	三、 以興革理論探究十二年國教之新住民語文教育
	Chin與Benne（1967）對於興革策略的分類，歸納以下三類：
	1. 實證理性策略（empirical—rational strategies）：基本假定是組織成員具有理性，因而當興革經實證資料之提供，被證明為合理、令人信服時，教師將經理性判斷後接受興革。
	2. 權力強制策略（power-coercive strategies）：基本假定是組織成員不相信興革，因此，本策略的先決要件就是擁有權力，藉制裁（sanction）的方式來獲得組織成員的順從，其中包括政治、經濟、法律與道德的制裁。
	3. 規範再教育策略（normative—reeducative strategies）：認為必須要透過再教育的過程，形成組織成員共同的規範，使組織產生自我更新的動機，塑造積極的組織文化，如此興革才會成功。
	檢視十二年國教的新住民語文教育，研究者認為政府所執行的策略依序如下：
	1. 權力強制策略：先訂定十二年國教之總綱及各領域課綱，提供法源依據。
	2. 規範再教育策略：透過不斷宣導、溝通、再教育的過程，建立共識，原訂107年實施，因準備不及延至108年才正式實施。
	3. 實證理性策略：教育人員是理性的，當政府提供法源依據、明確的實施期程、不斷進行總綱宣導及領導人培訓，在大家知道新住民語文教育之開課方式、師資來源及聘任方式後，就依據《國民中小學開設新住民語文選修課程應注意事項》按時對家長宣導、開班鼓勵學生報名參加、聘任教師及正常上課。
	興革的模式有三種（秦夢群，2006），即R-D-D-A模式、撥款補助模式及組織發展模式。
	1. R-D-D-A模式為研究（research）、發展（development）、傳播（diffusion）、採用（adoption）四個步驟組成之模式，此模式為應用實證理性策略所發展出來的模式，主要目的是將理論與實務結合，應用在教育上，則是其欲將好的理念或方法經由實驗而推廣至教育領域。
	2. 撥款補助模式起於美國，以利誘方式，在各法案之中提供資本給有意願興革的學區或學校，表面上為一種獎勵制度，然而如申請經費通過，就必須照章辦理，政府亦藉此介入地方教育。
	3. 組織發展（organization development，簡稱OD）於1960年代運用於教育體系，其自我更新（self-renewal）的理念，認為組織成員經適當的訓練與激勵後，必定有能力主動產生發展的力量，促進興革之實施。

	四、 建議
	 全國法規資料庫（2018）。國民中小學教學支援工作人員聘任辦法。取自https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070021
	 吳清山、王令宜、林雍智（2019）。校長素養導向領導的概念分析與實踐之研究。教育研究月刊，304，16-32。
	 秦夢群（2006）。教育行政-理論部分。五南出版社。
	 教育部（2014）。十二年國民基本教育課程綱要-總綱。取自：https://www. naer.edu.tw/files/15-1000-7944,c639-1.php?Lang=zh-tw
	 植根法律網（2019）。國民中小學開設新住民語文選修課程應注意事項。取自http://www.rootlaw.com.tw/LawArticle.aspx?LawID=A040080081017600-10706 27
	 新住民子女教育網（無日期）。取自https://newres.k12ea.gov.tw/ischool/publish_ page/0/
	 蔡淑華（2020）。新住民語文教學支援工作人員工作態度、價值觀與自我認同感之研究。臺灣教育評論月刊，2020，9(10)，頁246-273。
	 謝文全（2003）。教育行政學。高等教育出版社。
	 Chin, R., & Benne, K. D. (1969). General strategies for effecting changes in human system. In W. G. Bennis, K. D. Benne, & R. Chin (Eds.), The planning of change. New York: Holt, Rinehart and Winston.
	 Lewin, K. (1951). Field theory in social science. New York: Harper & Row.
	 Organization for Economic Co-operation and Development (2018). The future of Education and skills Education 2030. https://www.oecd.org/education/2030-project/ contact/E2030_Flyer_2019.pdf
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	一、 前言
	Banks（1994）曾指出多元文化教育是經妥善規劃的一項教育計畫，其目的在於減少因種族、社經地位和性別的不同而產生的社會分裂現象，而非如其批評者所言，意欲製造國家分化。多元文化其中包含階級文化、性別文化、族群文化、原民文化、鄉土文化、特殊生文化、跨國婚姻文化、宗教文化等等，不勝枚舉，從這些觀點來看，班上每個同學都有自己代表的文化，所以每個班上其實都可以做跨文化交流或是跨文化研究，讓班上更多樣化，也可以增進教師與學生的世界觀、大局觀，更認識不同的文化，有多元文化的融入教學現場，才能讓老師與學生更加...
	二、 常態編班的班級個案內容研究
	(一) 基本資料
	(二) 階級文化
	(三) 性別文化
	(四) 特殊生文化

	三、 多元文化的問題
	綜上所述，以上三種文化差異，在一般的常態編班中是非常常見的，要如何融合這些文化上的差異及要如何尊重不同的文化，將是每位導師都需要面臨的課題，108課綱的理念就是培養孩子活用知識，變成帶得走的能力，並且願意付出，能與他人分享。因為學校只是一個小型的社會，等學生畢業後，社會上的多元文化問題更是五花八門。如果能在學校學生階段就擁有多元文化的認知，尊重每一個文化個體，這是我們的理想目標。
	四、 多元文化應重視的焦點
	(一) 文化間的認識
	(二) 文化間的互動
	(三) 文化間的合作
	(四) 導師的班級經營
	(五) 導師對不同文化的認知

	五、 結語與建議
	(一) 結語
	(二) 建議

	 陳威任、陳膺宇（2013）。十二年國教下的班級經營：十八項理論解說與事例印證。臺北市：心理。
	 陳怡嘉（2021）。最難的一堂課。臺北市：遠流。
	 郭麗安、周維萱、張菊惠、劉嘉年、張歆祐（2015）。性別、健康與多元文化。新北市：空大。
	 國立編譯館（主譯）、李苹綺（譯）（1998）。多元文化教育概述（James A. Banks）。臺北市：心理。（原著出版年：1994）
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	(三) 以平等的角度進行溝通
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	四、 結語
	 白亦方、薛雅慈、陳伯璋譯（2018）。教學社會學（Willard Waller原著，1967出版）。新北：聯經。
	 教育基本法（2013）。取自https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode= H0020045
	 國民教育階段家長參與學校教育事務辦法（2012）。取自https://law.moj.gov.tw /LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0070029
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	一、 前言
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	從目前臺灣一位特教教師的工作內容可以看出學校心理師的重要性。特教教師在學校中必須做篩選、鑑定、教學介入、個案管理等工作，一位學生從有特殊需求開始便有特教老師的介入。篩選時提供導師篩選基準、篩選工具、觀察建議等等，到後續的特教身分鑑定、教學、個案管理。教學現場的情況多為導師觀察到某個有外顯行為的學生，將其轉介到輔導室、特教組。但若是有一些學生的適應問題表現型是比較內隱的，我們就需要有受過訓練的、有教育心理背景、具有敏銳度的人員來篩選。特教教師介入對象主要為已具有特教身分的學生，且特教教師無法一一進班...
	四、 結語
	 刑志彬、許育光（2014）。學校心理師服務實務與模式建構初探：困境因應與專業發展期待分析。中華輔導與諮商學報，39，117-150。
	 Chuang, C. C., Reinke, W. M. & Herman, K. C. (2020). Effects of a universal classromm management teacher training program on elementary children with aggressive behaviors. School Psychology, 35(2), 128-136.
	 National Association of School Psychologists, NASP. Who are school psychologists. Retrieved March, 21, 2021. From: https://www.nasponline.org/about- school-psychology/who-are-school-psychologists.
	 WHO Reginal Office foe the Westen Pacific (1996). Regional Guidelines for the development of health-promotion schools a franework for action. Manila: The Office.
	 Winslow, C. (1920). The untilled filed of public health. Mod Med, 2, 183-191.
	 World Health Organization (1986). Ottawa Charter for Health  Promotion. Geneva: WHO.
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	四、 結語
	 教育部（2020）。109學年度一般學校身心障礙類安置班別學生統計。取自https://www.set.edu.tw/Stastic_Spc/sta2/doc/stuA_city_All_cls_B/stuA_city_All_cls_B_20201021.asp
	 陳萱之（2006）。回歸主流國小智能障礙學生人際互動課程發展與成效研究。國立高雄師範大學特殊教育學系碩士班論文，未出版。
	 教育部（2013）。身心障礙及資賦優異學生鑑定辦法。臺北：教育部。
	 王文科（2015）。特殊教育概論：現況與趨勢。新北市：心理出版社。
	 吳武典（2005）。融合教育的迴響與檢討。教育研究月刊，136，28-42。
	 洪綺襄（2012）。淺談我國集中式特殊教育班學生與普通教育環境之互動。南屏特殊教育年刊，3，67-75。
	 教育部（2020）。十二年國民基本教育身心障礙相關之特殊需求領域課程綱要。臺北：教育部。
	 盧台華（2011）。從個別差異、課程調整與區分性教學的理念談新修訂特殊教育課程綱要的設計與實施。特殊教育季刊，119，1-6。
	 董怡顯（2004）。智能障礙兒童在普通班之同儕關係研究。台北市立師範學院國民教育研究所碩士論文，未出版。
	 黃素娥（2006）。電腦動畫特教宣導活動對國小學生接納聽覺障礙同儕態度之研究。國立彰化師範大學特殊教育學系碩士班論文，未出版。

	專01
	中文摘要
	Abstract

	專02
	中文摘要
	Abstract
	壹、 緒論
	一、 研究背景與動機
	二、 研究目的
	三、 研究問題
	1. 切合專家效度的專題研究構想書評量工具的向度與內容項目為何？
	2. 符合素養導向評量的專題研究構想書評量工具的實作評量表，其評量向度吉等第為何？
	3. 符合素養導向評量的專題研究構想書評量工具的評分者一致性信度如何？

	貳、 文獻探討
	一、 高中專題探究課程
	「專題探究」課程能展現全人教育的精神及素養教學取向，符合當前教育發展趨勢，可以提昇學生的思考及探究能力，更能激發並持續學生的學習動機與熱情（范信賢、薛雅慈、尤淑慧、王智弘，2018）。以下先借鏡他國的專題探究課程，再針對專題探究課程與十二年國教的連結加以討論。
	二、 素養導向評量
	三、 實作評量

	參、 研究方法
	一、 研究架構
	圖1 研究架構圖
	二、 研究程序
	本研究的研究設計與流程如圖2，各流程分述與下：
	圖2 研究流程表
	(一) 「專題研究構想書評量表」初稿編制
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	邀請學者專家進行專家效度會議，並於會議前2週，將專家會議資料寄給學者專家：「專題寫作與表達」課程資料（含課程學習目標、教學進度、評量等，簡要課程目標與總綱核心素養對應，如表2），以及專題研究構想書評量表初稿、編製參考資料、數份學生專題構想書作品。
	表2 專題寫作與表達課程目標與總綱核心素養對應
	學者專家針對「專題研究構想書評量表」初稿，進行專家效度焦點座談討論，主要的建議摘要如下：
	(二) 專家效度諮詢會議後修正評量表向度與等級
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	表3 「專題研究構想書評量表」評量向度與等級
	二、 「專題研究構想書評量表」正式量表
	依據專家效度諮詢會議建議，簡化評量表初稿並留下各評量向度最重要的1-2個指標。另外，為方便教師評量操作，每個評量向度除評量指標外，再將各評量向度的不同等級做重點摘述。
	正式量表包含六個向度，四個等級與分數，並陳述各向度各級別的表現重點，如表4。最高等級優良，分數為5-6分；其次為普通等級，分數為3-4分；再其次為待加強，分數為1-2分；最低等級為未呈現，分數為0分。全評量表最高分為36分，最低分為0分。
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	(二) 文獻探討評量向度
	文獻探討向度，每個等級包含二個指標，以下依序說明：優良5-6，評量指標分別為從文獻資料聚焦出研究問題，且關連明確；綜合整理3筆以上文獻，並歸納提取適切的標題，精確論述。普通3-4，評量指標分別為從文獻資料聚焦出研究問題，且文獻資料與研究問題相關；綜合整理3筆以上文獻，但歸納提取標題不夠適切，或論述不精確。待加強1-2，評量指標分別為文獻資料的應用相關有限，僅部分適合於研究問題；未能有效地使用文獻資料，大多是摘述，未做歸納整理。
	(三) 研究問題評量向度
	研究問題向度，每個等級包含二個指標，以下依序說明：優良5-6，評量指標分別為研究問題合理且明確，且妥適聚焦研究題目與研究目的；以研究架構圖清楚說明研究問題中的變項或概念的關係。普通3-4，評量指標分別為研究問題明確，但未能妥適聚焦研究題目與研究目的；以研究架構圖說明研究問題中的變項或概念的關係，但關連解釋不清。待加強1-2，評量指標分別為研究問題的範圍太廣，且過於抽象；研究問題的意圖是可以理解的，但未以研究架構圖表達。
	(四) 研究方法評量向度
	研究方法向度，每個等級只包含一個指標，依序說明如下：優良5-6，評量指標為針對該主題和研究問題選擇適當的研究方法，並清楚說明研究對象或資料來源。普通3-4，評量指標為針對主題和研究問題，使用的研究方法是適當的，但未能清楚說明研究對象或資料來源。待加強1-2，評量指標為針對主題和研究問題，選擇不適切或受限制的研究方法。
	(五) 論述邏輯評量向度
	論述邏輯向度，每個等級只包含一個指標，依序說明如下：優良5-6，評量指標為全文論述清晰且具連貫性，合乎邏輯。普通3-4，評量指標為論述缺乏清晰性或連貫性，但不嚴重妨礙理解。待加強1-2，評量指標為論述的結構不清楚或結構不一致，不利理解。
	(六) 語文表達評量向度
	語文表達評量向度，每個等級包含二個指標，依序說明優良、普通、待加強等級的評量指標。
	優良5-6，評量指標分別為文章的結構合理，論點和用詞明確，有利論文的閱讀、理解和評估；文稿編排符合APA格式並正確應用。普通3-4，評量指標分別為文章的結構、論點和用詞部分不明確，但不嚴重影響文章的閱讀、理解或評估；部分編排未符合APA格式或應用不當。待加強1-2，評量指標分別為文章的結構不清楚，論點和用詞不一，不易閱讀理解；多處編排未符合APA格式且應用不當。
	表4 「專題研究構想書評量表」正式量表
	三、 「專題研究構想書評量表」正式量表的信度
	(一) 評量表各分向度信度

	表5 「專題研究構想書」評量表各評量向度評分者一致性
	* p<.05 　** p<.01　*** p<.001；N表示評分人數，df表示自由度
	(二) 評量表全量表信度

	表6 「專題研究構想書」評量表全量表評分者一致性
	伍、 結論與建議
	一、 結論
	依據以上研究結果與討論，本研究發展之「專題研究構想書評量表」為一個切合素養導向實作評量工具，且具有良好的信度。
	(一) 依「專題寫作與表達」課程目標發展實作評量，經效度專家諮詢會議，發展具效度、切合素養導向評量的「專題研究構想書評量表」
	建中校訂必修「專題寫作與表達」為一跨領域專題探究課程，課程目標呼應總綱核心素養，完成專題研究構想書為課程主要學習表現之一，採用實作評量為一適切的評量方式。
	依據專家效度諮詢會議建議，簡化評量表初稿並留下各評量向度最重要的1-2個指標。另外，為方便教師評量操作，每個評量向度除評量指標外，再將各評量向度不同等級重點摘述。
	(二) 「專題研究構想書評量表」包含研究動機與目的、文獻探討、研究問題、研究方法、論述邏輯、語文表達六個評量向度，四個評分等級，每個等級有1-2個指標描述表現
	依據課程目標發展切合專家效度的「專題研究構想書評量表」共有六個評量向度，四個評分等級，各向度分別有1-2個評量指標。六個向度分別為研究動機與目的、文獻探討、研究問題、研究方法、論述邏輯、語文表達。四個評分等級，最高等級為優良；其次為普通等級；再其次為待加強；最低等級為未呈現。
	(三) 「專題研究構想書評量表」具有良好信度，經肯德爾和諧係數考驗，評分者間一致性高
	將評量資料以肯德爾和諧係數（W）確認評量表的信度，如表7。研究結果顯示，不論分向度或全量表均達顯著水準，評分者一致性高，具有良好的信度。其中文獻探討分向度肯德爾係數達.001顯著水準，其餘五個分向度與全量表均達.01顯著水準。由此可知「專題研究構想書」評量表的評分者一致性高，具有良好的信度。
	表7  建中「專題寫作與表達」專題研究構想書評量表肯德爾和諧係數分析
	* p<.05 　** p<.01　*** p<.001 
	二、 建議
	(一) 將此量表擴大校內外專題探究課程使用對象
	本研究所發展之「專題研究構想書評量表」，未來擬在建中校訂必修社群擴大使用，希望透過更多師生使用，進一步修訂評量表，以期能更有利學生專題探究學習。目前國內亦有多所普通高中將專題探究課程列為校訂必修，有機會亦可在其他學校使用。
	(二) 研發其他專題探究課程多元評量工具
	隨著教育改革，紙筆測驗以外的評量日益受到重視，如實作評量、檔案評量等。但是相較於紙筆測驗，教育現場教師較不熟悉實作評量與檔案評量，評量指標亦常遭受不客觀的批評，透過研究發展具良好信效度的評量工具，有利教師採用多元評量方式。因此，未來建議可研發更多專題探究課程的多元評量工具，以利推動素養導向評量並提升素導向教學成效，例如檔案評量等。
	 任宗浩（2018）。素養導向評量的界定與實踐，載於蔡清華（主編）。課程協作與實踐--第二輯（75-82頁）。臺北市：教育部中小學師資課程教學與評量協作中心。取自 https://ws.moe.edu.tw/001/Upload/23/relfile/8006/54442/650a914c-867a- 493c-96a1-4cbc63fa51e7.pdf
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