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	一、 前言
	我國選手在今年2020東奧賽事表現甚佳，掀起大眾對於體育運動關心與重視之熱潮。這些傑出的選手不乏從小就讀體育班，透過專業的訓練紮根，而一路邁向奧運奪牌之路。
	國小體育班於民國102年4月24日依據法源《高級中等以下學校體育班設立辦法》（2013）而設立，根據《108學年度學校體育統計年報》的資料顯示，全臺目前國小體育班級數共有399班（教育部體育署，2021），國小教師接任體育班導師的問題值得關注。
	普羅大眾對體育班學生多少持有特定的負面刻板印象，不外乎「頭腦簡單、四肢發達」、「活潑好動會影響班級秩序」，這些潛在的負向價值觀不只影響體育班學生本身，甚至影響普通班導師接任體育班之意願，造成導師班級經營之困擾。根據Yopyk與Prentice（2005）針對學生運動員之研究表示，和普通班學生相比，體育班學生的自尊心較低，在具有挑戰性的數學考試中也表現得較差。因此，體育班導師在班級經營實施上，須透過轉化和調整策略，摸索出一套獨特的班級經營方針。
	研究者本身在市區的國小體育班擔任導師一職，從普通班導師轉任體育班導師的歷程，確實有較長的陣痛期。本篇文章將透過研究者自身經驗，與臺中市彩虹國小（化名）、雲朵國小（化名）擔任過體育班導師之小維老師（化名）、小兵老師（化名）以及小雨老師（化名）進行訪談，淺談國小體育班導師班級經營困境。

	二、 國小體育班導師的班級經營甘苦談
	在校長及同事的建議與推薦下，研究者去年承接了體育班導師一職，在開學前的暑假，陸續有家長致電，像打預防針一樣，提前告知導師學生選擇就讀體育班的原因，以及之前有哪些「精采」的事蹟，希望老師多包涵、多教導。開學的第一個月，研究者極度不適應，最大的一個特點就是每個學生都非常活潑，有消耗不完的精力，班級秩序的掌握成為研究者在班級經營上的一大挑戰。
	普遍來說，班級導師最重要的工作之一是有效地進行班級經營，且關鍵之處是與學生間關係的建立（Marzano & Marzano, 2003）。班級是一個開放的系統，影響班級運作的各項因素，不但包括教室內的人、事、物及其所處的時空環境，也包括教室外的學校、家庭、社區等（張民杰，2011）。因此，班級經營涵蓋的層面不只在教室內，老師與學生之間、學生與學生之間、老師與家長之間，都是班級經營的範圍。然而體育班導師比起普通班老師，更多了一層與教練之間巧妙的關係。
	以下將以研究者與三位體育班導師的訪談記錄，以及研究者自身經驗，淺談國小體育班導師班級經營所面臨困境之兩大層面：
	(一) 體育班班級經營外部影響因素
	(二) 體育班班級經營內部影響因素

	三、 結論與建議
	(一) 家長與教練及社會價值觀影響體育班導師的班級經營
	(二) 學生人際問題常成為體育班導師的班級經營困境
	(三) 教學進度的干擾造成體育班導師班級經營困難
	(一) 溝通暢通：與教練及家長營造良好的溝通管道
	(二) 積極輔導：善用轉化領導技巧對學生個別關懷
	(三) 教學轉化：落實差異化教學掌握學生學習狀況
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