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一、前言 

1994 年臺灣師資培育改採公自費並行制，公費生佔師資生名額已呈少數，

相關議題也較少受到關注。公費生與自費生於實習課程的學習上乍看沒什麼不

同，也沒理由不同似的。但由於公費師資生於畢業（通過教檢）實習完，便直接

進入教育現場，對他／她們而言，能協助其順利勝任未來教育職場的重要環節便

是實習課程。當我們認為將公費教師送至偏鄉地區，即視為能滿足人力短缺的狀

況，也要思考如何提供其專業素養，因應困難重重的偏鄉處境，才不致使教師倦

怠提早發生，公費服務期滿旋即申請調校離開。 

二、實習是勝任專業的捷徑 

沒有經過實習導入的初任教師，極易發生：1.有效的教學無法產生；2.職前

教育無用，又回到傳統風格；3.耗損率及離職率高；4.易遭受個人及專業上的創

傷，往後很難積極面對教育工作（符碧真，1999）。顯見實習對教師養成而言是

重要的一環。 

諸多學者視教育實習制度為提升師資培育品質之重要利器（王素芸、賴光

真，2004；張德銳、丁一顧，2005），或認為其是師資培育的最後一哩路（林明

煌，陳文瑜，2020），實習期間的各項經驗會影響對教師工作的認同感（Bloomfield, 

2010；Britzman, 1991），甚至對實習者的教師生涯有長遠影響（呂文惠，2021；

張民杰，2009）。因此，專注於改進教育實習制度的相關配套，顯然是提升師資

培育品質的關鍵。 

廣義而言，師資生於養成階段所有和教育現場有關的實務性學習經驗，應該

都可視為實習的活動。透過不斷地與現場保持關係，職前教師才得以建構知識和

發展專業，將理論與實務作最佳的融合（Tang, 2004；Tülüce & Çeçen, 2016），進

而使自己成為最適合現場的教師。 

以實務的經驗來看，進入教學現場前，師資生會於大學校院先接受課室內課

程以作為前導，這些實務性的活動大致有：微型教學、模擬試教、案例研討、行

動研究等。至於到教學現場實習的課程內容，則包含：參觀、觀察、見習、試教、

集中實習、校際觀摩、實務教學、個案研究以及合作學習等（王妤，2020；王瑞

壎，2006；李咏吟、陳美玉、甄曉蘭人，2003；林進材、林香河，2013；賴清標

等，2015）。倘若在經歷如此多的觀摩學習到實務實作活動，都能統整為師資生
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真正的教學與帶班能力，那麼便可以稱是一成功的實習課程。 

實習是師資生發揮專業所長於教育現場的學習歷程，它並不僅限於修讀期間

的實習課程與半年教育實習。擴大而言，它是師資生於求學階段試圖理解教學現

場，連結理論與驗證理論的各種可能性的學習歷程。 

三、公費生教育實習的問題 

公費生的困擾不是畢業後的流浪，他／她通過教師資格檢定考，實習成績及

格，便能順利分發學校。迎接他／她們而來的，卻是棘手的班級與繁重的行政，

這點對新手教師而言，都是極大的挑戰。而目前來看，公費生於職前師培的實務

學習歷程以及教育實習時，大約有以下問題： 

(一) 課輔未列為實習項目 

《師資培育公費助學金及分發服務辦法》（109 年 7 月 30 日）第八條第五項

提及公費生每學年須義務輔導學習弱勢、經濟弱勢或區域弱勢學生達 72 小時，

否則便會喪失公費資格。對公費生而言，自進入師資職前教育課程修習之始，便

有了與現場接觸的經驗。這樣的課輔方式，各校實施方法不一，有的在學期間進

行，有些在寒暑假進行，以致於學習成果與服務成效有所不同。更因為它不是課

程之故，多半學校僅由師培中心做為行政上的督導單位，瞭解公費生的服務情形

（有無達服務時數？有無服務上遭遇的困難？），卻無從得知公費生能從這樣的

課輔活動中學習到什麼。既然這是公費師資生養成階段重要的活動，卻未被視為

重要的實習項目，甚是可惜。 

(二) 教學實習時數安排不一 

若在傳統教育系所，實習課程規劃較為紮實，會較師培中心的專班來得密

集，尤其在教學實習的部分，通常教育系所的學分數 4~8 學分1，高於師培專班

的 2~5 學分，集中實習安排方式有一學期一階段（二週），或二學期二階段（上

下學期各二週）等方式（陳國泰，2011），或是像筆者服務的學系安排的三循環+

集中實習（全學年 8 學分）的模式，這些實習課程所學的紮實程度遠高於師培專

班的課程安排。因此，有些專業系所的公費生，修習師培專班的實習課程，雖然

也符合教育政策要求，但相較於在教育系所培育的公費生，在教學實習課程的學

習上仍較為鬆散與欠缺。 

                                                

1 湯維玲（2012）提到屏東大學教育學系過去的「教學實習」課程從 8 學分縮減至 4 學分，而

東華大學教育與潛能開發學系的「教學實習」目前還是維持 8 學分。 
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(三) 實習內涵未符合現場所需 

一般實習課程，多半著重於教學實習與導師實習，即能勝任導師與教師的工

作內涵。但公費生因應分發學校可能人力短缺，擔任行政職務也無可避免，因此

行政實習是公費生相當需要具備的一環。以往的半年教育實習，常發生行政實習

為主、教學實習為輔的本末倒置現象發生，現今已導正為強化教學與導師（級務）

實習為主的論調（杜昌霖，2012；林明煌，陳文瑜，2020），固然這樣的立場現

今已成主流，然而，對公費師資生來說，未必符合其所需。目前在整體的師培實

習課程中，行政實習的比重幾近於無，半年教育實習又將行政實習的比重再降

低，以致於公費生到現場服務，最難上手的便是行政業務。 

(四) 實習場域未能有良好橋接 

公費生累積教學實務經驗的場域大致有三：一是課輔活動的學校，二是教學

實習的學校，三是半年教育實習學校。前二者於公費生在學期間多半是以師培機

構鄰近的中小學為主，實習指導教授較能就近訪視輔導。 

半年教育實習場域則未必。有些師資生（公費生亦是）考量經濟因素，選擇

離家近的學校做為實習學校。這種務實考量雖然是個人省荷包的如意方案，但對

公費生的專業養成未必是最佳的選擇。有些公費生則可能選擇未來分發學校來做

為教育實習學校，這雖然有助於其更早瞭解未來服務的職場，亦非好的選擇，因

為分發學校未必有眾多的實習資源可協助公費生。 

任由公費生自選教育實習的場域，反而無法做好專業的橋接，並不利公費生

未來前進職場的能力培養。因此，既然要讓公費生能夠於畢業分發後，即成為未

來服務學校的即戰力，師培單位可能在實習課程與實習場域方面要有更積極的介

入，才能扭轉目前公費生實習成效品質不一的狀況。 

四、實習措施與配套的改良建議 

筆者以為，公費生的實習應該是師資培育的高規格，針對現行公費生在實習

上面臨的不足，可以從以下幾點著手改進： 

(一) 整合實地學習經驗 

儘管現今配合師資培育政策，各校均於教育實踐課程提高了學分數（國小類

科至少 12 學分，中學類科至少 8 學分），相較以往對師資生的教學實務能力有正

向幫助。但因教育專業系所與師培專班仍有不一的規劃，故宜朝強化公費生實務
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能力有益的方向來考量。 

首先，集中實習的學習確實能讓師資生於未來教學產生較多的信心（陳易

芬，2010），建議公費生應盡可能由師培中心安排參與校內教育專業系所的集中

實習（類似隨班附讀），以紮實其教學與帶班能力。 

再者，公費生在法令上被賦予每學年義務課輔 72 小時的義務時數，加上有

些系所有服務學習課程，甚至有些師培單位也有另外安排實地學習的課程，這些

經驗宜加以整合。師培單位可以建置實地學習平台（仿全國教育實習平台），將

公費生所有與實地學習有關的課程與活動加以整合（像是課輔活動，參加史懷哲

教育服務活動等），並且規範公費生於修習期間應滿足一定時數的實地學習時數

（比照之前國小 72 小時；中等 54 小時）的規範，並由專責的實習指導教授來指

導，以收實習整合之效。 

另外，被要求具備二專長的公費生，建議第二專長可於修習職前教育階段採

實地學習時數採計，增加公費生於第二專長的實務經驗。 

(二) 實習宜兼顧教學與行政 

一般教育實習的內涵大致包括教學、導師、行政與研習的項目。然而，公費

生未來更是可能先接觸到行政業務，因此，舉凡教務、學務、輔導等行政工作，

於實習階段，最好也要有一定比例的規劃，包括公文處理與緊急事件之應對，減

輕其初接行政時的壓力，提升其行政效率。因此，在學期間，如有到校見習或實

習的機會，教務與學務行政的歷練，應列為公費生的實習必要項目；半年教育實

習時，對公費生的實習安排，宜有一定比例的行政實習。如此，未來公費分發後，

接手學校行政會更易上手。 

(三) 強化培用合作的機制 

目前各師培機構均設有公費生輔導委員會，也都有公費生的輔導計畫，但其

實未針對實習方面有較多的著墨。建議師培單位於實習輔導委員會召開時，能針

對公費生實習有一專題研討，針對公費生於師培階段的實習事項個別規劃與督

（輔）導，在學期間為公費生挑選合適的專業發展學校做為實習場域，同時與未

來分發學校也要保持合作關係。 

未來可於公費生輔導計畫中擬定「師培機構—專業發展學校—分發服務學

校」三聯式的實習合作計畫，強化培用合作，讓公費生於在學期間可於師培單位

附近的專業發展學校做為主要實習場域（學期間），分發服務學校為輔的實習場
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域（寒暑假），透過課程與教學以及精進計畫，讓公費生的實習更專業又貼近分

發學校所需。 

為使公費生具備實務應對的能力，從其入學要進行課輔活動始，到參與各科

教材教法課程以及教學實習課程等，都應該檢視其所需具備的專長，由實習輔導

委員會協調師培中心的導師或系上導師，並結合專業發展學校的實習輔導老師，

以及未來分發服務學校的輔導老師，三方給予修習上的建議與輔導。 

此外，部分公費生是雙專長，需要修習的課業繁重。因此，提前的規劃與準

備，將有助於其順利畢業分發，這部分也宜納入公費生輔導計畫中，並由導師來

提供建議協助。 

五、結語 

公費生可視為師資生菁英中的菁英，各界期待公費師資生於專業養成後盡快

投入職場，以協助改善人力不足或無法勝任工作等長年偏鄉弱勢學校的問題。但

不能僅靠修習提高專業學分以及加修專長等方式來預定未來優質師資，更應該積

極地協助其將教育理論與實務順利轉化，以便能應付未來複雜的教育職場。 

公費生毋須另立一套實習課程，而是在培育過程中，將現行的公費制度與師

培的實習課程中種種學習與服務的要求加以整合，使之成為系統性的培育與輔導

機制，充分發揮實習所欲達到的目的，進而增能公費師資生。 

當然，由於目前公費師資生已有過多的課業與專業要求，壓力甚大，再要求

實習增能的部分，務必要有相對應的配套，實習方面像是：支給實習津貼，並且

提供實地學習往返的交通費等，以及實習輔導與指導機構也應給予行政費用的補

助等，否則欲藉由實習來提升公費師資生專業能力的理想是難以實現的。 
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